COOVIG.-.

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR (A) FISCAL DE LA
COOPERATIVA DE VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD PRIVADA

“COOVIG CTA"

Certifica que:

1. La COOPERATIVA DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA “COOVIG &E
CTA" Nit.804.000.387-1 cumplid con todos los requisitos exigidos durante ==
&l afio gravable 2025, para pertenacer al régimen ordinario especial, del
impuesto de renta conforme |o ordena en numeral 13 del paragrafo 2 de E
articulo 364-5 del Estatuto tributario nacional.

2, El nimero del formulario de la dedclaracion de renta, presentada para el afto E
gravable 2024 es 1117619752699 con fecha de presentacidén 19-05-2025 y
pago con las fechas indicadas en el calendaric Recibo 01 de 02 #  wome
4910932839260 del 20-05-2025 Recibo 02 de 02 # 4910953362585 17-07-
2025.

La presente certificacion se expide en Piedecuesta, a los Diecinueve (13) dias del
mes de junio de 2026, con destino a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES "DIAN", seccional Bucaramanga numero 04 para efectos del
proceso de actualizacion en el REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

Para constancia firman,
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA “COOVIG CTA"

Certifican que:

Que de conformidad Numeral 3 del articulo 364-3 del Estatuto Tributario Nacional,
los miembros de los drganos de direccion y control y fundadores de la Cooperativa
de Vigilancia y Seguridad Privada “COOVIG CTA™ Nit.804,000,387-1 no han sido
declarados responsables penalmente por delitos contra [a administracion publica, el
orden econdmico social y contra el patrimonio econdmice; ni ha sido sancionados
por la caducidad de contratos celebrados con entidades publicas en cabeza de la
Cooperativa para la comisidn del delito nl de la conducta.

La presente cerfificacion se expide en Piedecuesta, a los Diecinueve (18) dias del
mes de Junio de 2026, con destino a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES “"DIAN", para efectos del proceso de actualizacién en el Régimen
Tributario Especial.

Para constancia firman,
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INFORMACION DE SOCIOS FUNDADORES

ANO GRAVABLE TIPO DE NUMERO DE

INFORMADO EECIEEIEER SO DOCUMENTO IDENTIFICACION HOHERE
2025|Persona Natural Cedula de Ciudadania 91470027 |JUVENAL RICO GARCIA
2025|Persona Natural Cedula de Ciudadania 5733566 [PEDRO ANTONIO LAMUS
2025|Persona Natural Cedula de Ciudadania 91345710|ALBERTO LUIS ANGARITA
2025|Persona Natural Cedula de Ciudadania 5725542 |PEDRO JULIO GALVIS
2025|Persona Natural Cedula de Ciudadania 91471060 |AVERNE RICO GARCIA
2025|Persona Natural Cedula de Ciudadania 85468264 |HANER RICO GARCIA
2025|Persona Natural Cedula de Ciudadania 91341912|JOSE IGNACIO RAMIREZ DURAN
2025|Persona Natural Cedula de Ciudadania 13507657 [LUIS ANTONIO MENDOZA
2025|Persona Natural Cedula de Ciudadania 2195683 [FERMIN OSORIO
2025|Persona Natural Cedula de Ciudadania 91289230 |NELSON RIOS SANDOVAL
2025|Persona Natural Cedula de Ciudadania 5706037 [RODOLFO CASTRO GRANADOS
2025|Persona Natural Cedula de Ciudadania 91470387 |ISAEL HERNANDEZ MARQUEZ
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedici én : 02/ 06/2026 - 8:41:45
Reci bo No. 12718434, Val or: $12.100

o0Dl GO DE VER FI CACI O\: 2FHI 322F07

Verifique el <contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresando a
WAV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGQ STRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOM A SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCI O CERTIFI CA

NOVBRE, IDENTIFICACONY DOMCILIO

Razo6n Soci al : COOPERATI VA DE VI G LANCI A PRI VADA COOVIG C. T. A

Si gl a: COOVIG C. T. A
Nit: 804000387- 1
Dom cilio principal: Piedecuesta

I NSCRI POl ON

I nscri pci 6n 05-512152- 44

Fecha de inscripci 6n: 23 de Mayo de 2014

U tinm afo renovado: 2026
Fecha de renovaci 6n:

Gupo NI F: G upo |1.

18 de Marzo de 2026

UBI CACI ON

Di recci 6n de
Muni ci pi o:
Correo el ectroénico:
Tel éf ono conerci al 1:
Tel éf ono conerci al 2:
Tel éf ono conerci al 3:

domicilio principal

Di recci 6n para notificaci6n judici al
Muni ci pi o:

Correo el ectroénico de notificacion:
Tel éf ono para notificaci on 1:
Tel éf ono para notificaci 6n 2;
Tel éf ono para notificaci 6n 3:

La persona juridica
de conform dad con

Proceso y 67 de
Admi ni strativo.

COOPERATI VA DE VI G LANCI A
autorizo para recibir notificaciones personal es

| o establ ecido en
Cddi go de Procedi mento

LOTE 8 VEREDA NMENSUL

Pi edecuesta - Sant ander
coner ci al @oovi g. com
6076654636

6076654660

3185211080

LOTE 8 VEREDA NMENSUL

Pi edecuesta - Sant ander
juridi ca@oovi g. com
6076654636

6076654660

3185211080

PRI VADA cooviG CT.A S
a través de correo el ectronico,
Codi go General de
Admi ni strativo y de o Contencioso

los articul os 291 de
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedici én : 02/ 06/2026 - 8:41:45
Reci bo No. 12718434, Val or: $12.100

o0Dl GO DE VER FI CACI O\: 2FHI 322F07

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WAV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

CONSTI TUCI ON

Por Certificado de existencia No 20141400071591 del 18 de Marzo de 2014 de
Superintendencia De Vigilancia Y Seguridad Privada de Bogota D.C., inscrito en
esta Canara de Conercio el 23 de Mayo de 2014, con el No 3594 del libro III,
se constituyd la persona juridica del sector solidario de naturaleza ESAL
denom nada COOPERATI VA DE VIG LANCI A PRIVADA COOVIG C. T.A.  SIGA: COOVI G
CTA

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL

Que la entidad se encuentra sonetida a la inspeccion, vigilancia vy control de
| a Superintendencia De Vigilancia Y Seguridad Privada. En consecuencia esta
obligada a cunmplir con | as nornmas que rigen esta clase de entidades.

REFORMAS ESPECI ALES

La superintendencia de vigilanciay seguridad privada nedi ante resol uci 6n 291
del 17 de febrero de 2004 autoriza el canbio de razon social a la cooperativa
de vigilantes independi entes de piedecuesta Itda. coovig Itda. a cooperativa de
vi gi l ancia privada "coovig |tda"

CERTI FI CA
Por resolucion: 7515 del 11 de novi enbre de 2009 |la superintendencia de

vigilancia y seguridad privada registré a la cooperativa de vigilancia privada
"coovig cta" conp cooperativa de trabajo asociado.

TERM NO DE DURACI ON

La entidad no se encuentra disuelta y su duraci é6n es | NDEFI NI DA
OBJETO SOCI AL

El objeto social de la cooperativa de vigilancia privada coovg c. T. AL Es e
de general y mantener trabajo para sus trabajadores asociados de maner a

aut ogestionaria, con autonom a, aut odet errni naci on y autogobierno en: 1) Ila
prestacion remunerada de servicios de vigilancia y seguridad privada en |as
nodal i dades de vigilancia fisica fija y nmovil, con y sin armas de fuego,
servicios de escolta a personas, vehiculos y nercancias nmediante la utilizacion
de diferentes nedios cono armas de fuego recursos humanos, nedi o cani no,

equi pos de nonitoreo, alarmas, equipos de t el econuni caci ones y denas mnedi os
tecnol ogicos y telematicos, vehiculos e instalaciones fisicas y cualquier otro
medi o autorizado por |a superintendencia de vigilancia y seguridad privada, a
bi enes nuebles e innuebles, personas naturales o juridicas, y entidades de
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedici én : 02/ 06/2026 - 8:41:45
Reci bo No. 12718434, Val or: $12.100

o0Dl GO DE VER FI CACI O\: 2FHI 322F07

Verifique el contenido y <confiabilidad de este certificado, ingresando a
WV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilinmitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

cual qui er orden y natural eza. 2) | a prestacion de servicios de asesoria
consultoria y de investigacion en materia de seguridad privada a per sonas
naturales o juridicas, entidades de cual quier orden y naturaleza. 3) recibir

dinero en mutuo, girar, endosar, aceptar descontar, toda clase de titulos
valores y operaciones relacionadas con titulos de creditos civiles o]
coner ci al es, asi cono cel ebrar todo acto o contrato licito que resulte

necesario 0 conveniente para cunplir o facilitar el cunplimento del objeto
Social de la organi zacCi ON. . ... ...

Fines de la cooperativa 1- organizar a |o0s trabajadores asoci ados para expl otar
econom canmente |a activi dad de vigilancia y seguridad privada. 2- generar
trabajo para todos |os trabajadores asociados, a través de |a prestacion de

servi ci os de vigilancia y seguridad privada. 3- pronover activi dades
conducentes al nejoram ento de | os trabajadores asociados y sus fanmlias. 4-
prestar servicios de vigilancia y seguridad privada a entidades publicas y
privadas en puestos fijos noviles, escoltas y servicios conpl erent ari os

asi gnados por |a cooperativa. 5- dignificar la profesion del vigilante y/o
escolta a través de un servicio eficaz, responsable y confiable. 6- propiciar
una net odol ogi a de canbio social y econémico, a través del trabajo asociado. 7-
apoyar a |l as autoridades en | os planes de seguridad ci udadana, pronoviendo |a
sol i dari dad de todos |os ciudadanos. 8- desarrol | ar | os princi pi os
cooperativos, cunpliendo |os deberes que rigen la prestacién del servicio de
vigilancia y seguridad privada de acuerdo a las normas |egales vigentes. Art 5
para el cunplimento del objeto social, la cooperativa conp ente asociativo
realizard |as siguientes actividades por nedio de los comtés de educaci 6n y
solidaridad: Comité de educacién la cooperativa por nedio de su comté de
educaci 6n realizara pernmanentenente actividades que tiendan a la fornacidn
uni ca, exclusiva de sus trabajadores asoci ados en principi os cooperativos; asi
msnp capacitard a sus directivos en | a gestion enpresarial propias de

cooperativi sno. Las actividades de asi stenci a técnica, investigacioény
pronoci 6n del cooperativi snp podran ser real i zadas nediante la del egaci6n o
ej ecuci 6n de progranmas conjuntos realizados por 6rganos cooperativos de segundo
grado o instituciones auxiliares del cooperativi sno especi al i zadas. La
cooperativa elaborara cada afio un prograna de activi dades. Son funci ones de

comté de educaci 6n: A- organizar de acuerdo al presupuesto y a un progranma
anual canpafias de fonmento a |la educaci 6n integral y especialnente |la fornmaci én
cooperativa. B- capacitar y formar a | os asoci ados en | egi sl aci 6n cooperativa y
seguridad privada. C coordinar |os programas educativos que se realicen por

nmedi o de instituciones especializadas. D realizar encuestas entre | os
trabaj ador es asoci ados para conocer sus opi ni ones sobre aspectos sociales y de

servicioy lograr un acercamento entre estos vy la cooperativa e- rendir
i nfornmes de sus actividades al consejo de admnistracion y a |a asanblea

general. F- cunplir lo ordenado por los estatutos y la ley. Paragrafo para e

desarroll o de sus activi dades el conmité coordinara con la gerencia o0 su
representante en esa area en cuanto a presupuesto para sus actividades. Conité
de solidaridad |a cooperativa por nedio de este comté tendra por objeto
atender |as necesidades de |os trabajadores asociados y prestar sus servicios
en caso de calam dad doméstica y que el consejo de admi ni straci 6n consi dere
razonabl e hacerlo. Paragrafo el consejo de administracion reglanmentara e

funci onami ento de sus acti vi dades
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedici én : 02/ 06/2026 - 8:41:45
Reci bo No. 12718434, Val or: $12.100

o0Dl GO DE VER FI CACI O\: 2FHI 322F07

Verifique el contenido y <confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo c6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificaci6n se puede realizar
de manera ilimtada, durante 60 dias cal endari o contados a partir de |la fecha
de su expedi ci 6n.

PATR MONI O
$ 571.523. 656
REPRESENTACI ON LEGAL

Representaci 6n legal: El gerente sera el representante legal de la cooperativa
y el ejecutor de | as deci siones de la asanbl ea general y el consejo de
admi nistracion, el gerente sera nonbrado por |a asanbl ea general para periodos
de tres (3) afios, en cual quier nonento podra ser renovido del cargo por mayoria
de votos en | a asanbl ea general. La cooperativa podra tener un gerente suplente
0 subgerente para surtir |as ausenci as tenporal es del principal

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facul t ades del representante |egal: El gerente general tendra | as siguientes
funciones: A- ejecutar |os acuerdos de |a asanblea general y del consejo de
adm ni straci on. B- organi zar y dirigir conforme a los reglamentos de la
cooperativa la prestacion del servicio de vigilancia privada. G ordenar e

pago de los gastos ordinarios de |a cooperativa firmar con el tesorero |os
cheque girados y firmar los docunmentos. D nonmbrar y renover a | os asesores vy
enpl eados y notificar a |os trabajadores asoci ados sancionados por el consejo
de adm ni stracion. E- el aborar el estado de caja y ordenar se nantengan
asegurados todos |os bi enes de la cooperativa. F- presentar al consejo de
admi ni straci 6n el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos. G enviar
a la superintendencia de vigilancia y seguridad privada los informes y demés
datos estadisticos que dicha entidad exija. H vigilar que la contabilidad se
Ileve conforme a los requisitos técnicos. |- representar judicialnente o
extrajudicialmente a |l a cooperativa y conferir en procesos mandatos o poderes
especi al es. J- cel ebrar contratos de prestacion de servicios de vigilancia
privada en cuantia ilimtada. K- cel ebrar acuerdos con ent i dades naci onal es
regionales o |local es publicas o privadas que coadyuven al fortalecimento y
desarroll o de |l a cooperativa. L- |las demas que se deriven de su cargo.

NOMBRAM ENTCS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No 040 del 16 de WMarzo de 2024 de Asanbl ea Cener al De Asoci ados
inscrita en esta canara de conercio el 23 de Abril de 2024 con el No 11553 de
libro I, se desi gno a:

Pagi na 4 de 8



Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedici én : 02/ 06/2026 - 8:41:45
Reci bo No. 12718434, Val or: $12.100

00Dl GO DE VER FI CAC O\N: 2FHI 322F07
Veri fi que el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WAV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar

de manera ilintada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

CARGD NOVBRE | DENTI FI CACI ON

GERENTE GARCI A JCSE LU S C.C. 91458210
ORGANO DE ADM NI STRACI ON

Por Acta No 042 del 23 de Marzo de 2026 de Asanblea GCeneral De Asoci ados

inscrita en esta canara de conercio el 21 de Abril de 2026 con el No 12469 del
l[ibro Ill, se designo a:

PRI NCI PALES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON

ROQUE JULI O VALENCI A BERNAL C.C. No 5651835

W LLI AM AVENDANO SUAREZ C.C. No 91522031

ARNULFO CARRI LLO LANCHEROS C.C. No 91350426

SUPLENTES

NOMBRE | DENTI FI CACI ON

JUAN DARI O COLMENARES PRADA C.C. No 91463513

CLAUDI O |1 RODRI GUEZ ANAYA C.C. No 91522096

EFRAI N PI NTO ORTI Z C.C. No 91155808

Oras funciones: El consejo de admi nistracion tendréa | as si gui ent es

atribuciones: H autorizar al gerente para celebrar operaciones cuya cuantia

exceda de cincuenta (50) sal arios nininps nensual es | egal es vigentes.

REVI SORES FI SCALES

Por Acta No 040 del 16 de MNMarzo de 2024 de Asanblea Ceneral De Asoci ados
inscrita en esta Canara de Conercio el 29 de Abril de 2024 con el No 11588 del

libro IlIl, se designd a: i
CARGO NOMBRE | DENTI FI CACl ON
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL ZAMBRANO SANABRI A YAZM N C. C 63365998

REVI SOR FI SCAL SUPLENTE CAMARGO ACEVEDO CLAUDI A LEONOR C. C 63306122

REFORMAS A LOS ESTATUTCS
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedici én : 02/ 06/2026 - 8:41:45
Reci bo No. 12718434, Val or: $12.100

o0Dl GO DE VER FI CACI O\: 2FHI 322F07

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cé6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci6n se puede realizar
de manera ilinmtada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha
de su expedi ci 6n.

Los estatutos de |la Entidad han sido refornndos asi:

DOCUMENTO I NSCRI PCI ON

A. No 033 de 17/ 02/ 2017 Asanmbl ea G de Pi edecuesta 5560 01/03/2017 Libro 11
A. No 034 de 01/02/ 2018 Asanmbl ea G de Pi edecuesta 7767 09/02/2018 Libro 11
A. No 036 de 26/ 06/ 2020 Asanmbl ea D de Pi edecuesta 9275 13/07/2020 Libro 11
A. No 039 de 25/ 03/2023 Asanmbl ea G de Pi edecuesta 10823 13/ 04/2023 Libro 11

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con o establecido en el Cbddigo de Procedi mi ento Administrativo

y de I o Contencioso Adm nistrativo y la Ley 962 de 2005, | os actos
admi ni strativos de registro, quedan en firme dentro de |os diez (10) di as
habi | es siguientes a |la fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de

recursos. Para estos efectos, se informa que para |la Canara de Conmercio de
Bucar amanga, | os sabados NO son di as habil es.

Una vez interpuestos |os recursos, los actos admnistrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto |os nisnpbs sean resueltos, conforme 1o prevé
el articulo 79 del Codigo de Procedimento Administrativo y de los Contencioso
Admi ni strati vo.

Ala fechay hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngdn recurso.
CLASI FI CACl ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U
Actividad principal Codigo ClIU 8010.
Actividad secundaria Codigo ClIU 8020.
ESTABLECI M ENTOS DE COMERCI O
A nonbre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la Camara de

Conerci o de Bucaramanga el (los) siguientes(s) establ ecimento(s) de conercio:

Nonbr e: COoVvI G CTA

Matri cul a No: 362677

Fecha de mmtricul a: 26 de Dicienbre de 2016
Utino afio renovado: 2020

Cat egori a: Est abl eci mi ento de Conercio
Di recci 6n: CALLE 10 # 11 - 36 BARRI O CENTRO
Muni ci pi o: Lebrija - Santander

Pagina 6 de 8



Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedici én : 02/ 06/2026 - 8:41:45
Reci bo No. 12718434, Val or: $12.100

o0Dl GO DE VER FI CACI O\: 2FHI 322F07

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WMV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo codigo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci 6n se puede realizar
de mnera ilintada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

Por Documento privado del 30 de Junio de 2020, inscrito en esta Camara de
Conercio el 08 de Julio de 2020, con el No 1009161 del libro 15, consta:
Cl ERRE DEFI NI TI VO DE ESTABLECI M ENTO DE COVERCI O denomi nado COOVI G CTA ubi cado
en CALLE 10 # 11 - 36 BARRI O CENTRO, del nmuni ci pi o Lebrija

TAMANO EMPRESARI AL

De conform dad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de |la enpresa es :
Gran Enpresa

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito
en el fornulario RUES:

I ngresos por Actividad Odinaria: $64.718.094. 146

Actividad econ6m ca por |a que percibi6 mayores ingresos en el periodo:
clluU 8010

| NFORMACI ON COMPLEMENTARI A

No aparece inscripcion posterior de docunentos que nodifique | o antes enunci ado

| El presente certificado no constituye conceptos favorabl es de uso de suel o,
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a
la fecha y hora de su expedici 6n.

Importante: la firma digital del secretario de la Canara de Comercio de
Bucar amanga conteni da en este certificado electronico se encuentra emtida por
una ent i dad de certificacion abierta autorizada vy vi gi | ada por la
superi nt endenci a de industria y conmercio, de conformdad con |las exigencias

est abl ecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se incorporan tanto la firm necani ca que es una
representaci on grafica de la firma del secretario de la Canara de Conercio de
Bucaramanga, conp la firma digital y |a respectiva estanpa cronol 6gica, |as

cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.
No, obstante si usted expidi6 el certificado a través de la plataforma virtua

puede inprimrlo desde su conputador con |a certeza de que fue expedido por |a
Camara de Conmerci o de Bucaramanga. La persona o entidad a |la que usted le va a
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedici én : 02/ 06/2026 - 8:41:45
Reci bo No. 12718434, Val or: $12.100

o0Dl GO DE VER FI CACI O\: 2FHI 322F07

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo cédi go, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci6n se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

entregar el certificado puede verificar, por wuna sola vez, su contenido
i ngresando a www. canmar adi rect a. com opci 6n certificados el ectronicos y digitando
el codigo de wverificacién que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a la imgen y contenido de
certificado creado en el nonento en que se gener6 en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de |a canmara.

o

L

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
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A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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NIT. 804 000 387 - 1
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA "COOVIG CTA"

SV M- [-1-1- ¥ NIT. 804 000 387 - 1
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA PRIVADA
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDA PRIVADA "COOVIG CTA”
‘q Natas v revelaciones a los Estados Financieros
COOVIG. . A diciernbre 31 de 2024 y 20315
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS 2025

El suscrito Representante Legal y Contador Publico de Ia
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

“COOVIG C.T.A."
Nit 804 000 387 - 1

Sefior (a)

Dr. YAZMIN ZAMBRANDO SANABRIA

Revisora Fiscal

SENORES DELEGADOS DE LA ASAMBLEA ORDINARIA 2025
Cooperativa de Vigilancia y Seguridad Privada "COOVIG CTA”

El suscrito Representante Legal v Contador Publico de la COOPERATIVA DE
VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA "COOVIG C.T.A.", en cumplimiento al
reglamento y los principios de contabilidad aceptados en Colombia (Articulo 37 de
la Ley 222 de 1995) certifican que los Estados Financieros de la Cooperativa a 31
de Diciembre de 2025; han sido tomados fielmenta de los libros de Contabilidad,
impresos directamente del sofiware contable SIGO y que estos presentan la
situacion financiera de la entidad fidedigna v que antes de ser puestos a su
disposicion y de lerceros hemos verificado las siguientes afirmaciones contenidas
en ellos:

a) Todos los aclivos, pasivos y patrimanio, incluidos en los Estados de Situacion
Financiera de la Cooperativa COOVIG CTA a 31 de diciembre da 2025,
existen y todas las transacciones incluidas en dichos estados se han
realizado durante la vigencia fiscal terminada en esa fecha.

by Todos los hechos econdmicos realizados por la Cooperativa COOVIG CTA,
durante la vigencia fiscal terminada a 31 de diciembre de 2025, han sido
reconocidos en los estados financieros, incluyendo las cifras contenidas en
documentos elaborados preparados y certificados por el represente legal y
profesional adscrito a la direccion financiera "contador Puablico fitulado y
acltivo ™
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDA PRIVADA "COOVIG CTA"
w MNaotas v revelaciones a los Estados Financieros
COOVIG.., Adiciembre 31 de 2024y 2035

i L T
[Fr—fimt—rrn

ch Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros (derechos)
y los pasivos representan probables compromisos economicos futuros
(obligacionas), obtenidos o a cargo de la Cooperativa COOVIG CTA a 31 de
diciembre de 2025.

d} Todos los elementos que componen los Estados Financieros han sido
reconocidos y revelados por su importe, de acuerdo con el regimen
reglamentario normativo de Informacion Financiera NIIF PYME, Ley 1314 de
2008, Decreto 3022 de 2013 y Decrelo 2420 de 2015, y demas normas
vigentes del temitorio nacional,

8) Todos los hechos economicos que afectan la Cooperativa COOVIG CTA han
sido correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados
financieros.

fi En materia impositiva, los impuestos municipales y territoriales fueron
presentados y pagados oportunamente durante la vigencia fiscal 2025, al
igual gue los informes tributarios y requerimientos de los entes de control y
vigilancia durante |la vigencia 2025,

En constancia de lo anterior se firma la presente cerificacion a los estados
financieros en Piedecuesta, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del 2026,
para tramites de la Asamblea General de la Cooperativa C. T A.

C.r5
: ji%f e Jéi O
L

j)na(m CG{EWQJ‘JM T

JOSE LUIS GARCIA JOHANA CATERINE JAIMES TARAZONA
Representante Legal Contadora Publica
CC 91.458.210 T.P. 293326 -T
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDA PRIVADA “COOVIG CTA"
‘q Motas y revelaciones a los Estados Financieras
COOVIG. . A diciembre 31 de 2024 y 2025

| L P

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMERE DE 2025

NOTA 1. INFORMACION GENERAL

La COOPERATIVA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA “"COOVIG CTA"
&5 un organismo cooperative de derecho privado, sin animo de lucro, cuyo objetivo
es la prestacion del servicio de vigilancia y segunidad privada en cabeza de sus
asociados en los diferentes sectores de |a economia donde le sea requerido su
servicio, buscando con ello bienestar socio economico para cada uno de sus
asociados confribuyendo al desarrollo integral de la cooperativa,

Constituida segun acta del 6 de diciembre de 1994, organizada y administrada bajo
los parametros de la Ley 79 de 1,988, la Ley 454 del 1.998 y Decreto 4588 del 2006,
y demas normas vigenles, con personeria juridica otorgada por la Resolucion No
1069 de 1995 expadida por el DANCOOP vy Licencia de Funclonamiento 04204 del
16 de octubre de 2008, expedida por &l Ministerioc de Defensa y vigilada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, segun Decreto Ley 356 del afio
1994,

La Cooperativa es contribuyente del régimen tributario especial segln el articulo 19-
4 dal Estatuto Tributario y el Decreto 4400 del 30 de diciembre de 2004, modificado
por el Decreto 640 del 9 de marzo de 2005,

Los trabajadores asociados se rigen por convenios cooperativos de trabajo
asociado donde el trabajador asociado forma parte integral de la cooperativa, de
igual manera los aspectos laborales se delimitan por el respective régimen de
trabajo asociado registrado ante el Ministeric de Trabajo y los aspectos relacionados
con la seguridad social Integral v los aportes parafiscales se cumplen basados en
la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Decrelo 4588 de 2006, Ley 1233 de 2008 y
Decreto 3553 de 2008.
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDA PRIVADA “COOVIG CTA"
w Motas y revelaciones a fos Estados Financieros
COOVIG, . A diciembre 31 de 2024 y 2025
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NOTA 2. RESUMEN PRINCIPAL POLITICAS CONTABLES

21. Base de preparacion

Loz estados fnancieros han side preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y sus comrespondientes
interpretaciones (CINIIF) emitidas por la International Accounting Standards Board
(1ASB).

El Ministerio de Industria, Comercio y turismo emite la normatividad NIIF aplicable
en Colombia donde la Cooperativa se clasifica en el denominado Grupo 2, segun lo
dispuesto en la Ley 1314 de 2009, Decrelo 3022 de 2013 y Decreto 2420 de 2015
el cual incluye las NIIF PYME vy demas decretos que lo modifican.

La informacion proporcionada en el conjunto de los Estados Financieros se prepara
de acuerdo con NIIF PYME, cumpliendo los principios basicos de la informacicon
financiera, la cual sea compresible, ocportuna, fiable y relevante ya que esta ejerce
influencia sobre las decisiones economicas que se puedan tomar o en las
evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion, apoyado en el
concepto emitido por la Alta direccion de la Cooperativa, entre ellos tenemos:

Estado de Situacion Financiera

Estado de Resultado Integral

Estado da Cambio en el Patrimonio

Estado de Fluje de Efectivo

MNotas y Revelaciones a los Estados Financieros

S O
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDA PRIVADA “CODVIG CTAY
‘w Motas ¢ revelaciones a los Estados Financieros
COOVIG, . A diclembre 31 de 2024 v 2025

2.2. Hipotesis de negocio en marcha

Los estados financieros se preparan bajo el supuesto de que COOVIG C.T.A,, esta
an funcionamiento y continuara su actividad dentro del futuro previsible, que debera
cubrir 8l menos los doce meses siguientes a partir del final del periodo sobre el gua
sa informa, sin limitarse a dicho periodo, es por ello que los estados financieros
reflejan los efectos de las transacciones y ofros sucesos de COOVIG CTA,
agrupandolos por categorias, segun sus caracteristicas economicas, a los que se

les llama elemanios.

Los ELEMENTOS gue miden la situacién financiera, son el active, el pasivo y el
patrimonio, en el estado de resultados los elementos son los ingresos y egresos
gue son los gastos y el reconocimiento de los elementos de los estados financieros
se afectua en toda partida gque cumpla la definicion de ELEMENTO siempre que
sea probable que cualguier beneficio economico asociado con la partida llegue o
salga de la Entbidad; v que la partida tenga un costo o valor que pueda ser medido
con fiabilidad.

2.3, Frecuencia de la informacion

La Cooperativa de Vigilancia v Seguridad Privada “COOVIG CTA" presenta un
juego de estados financieros 'completo al final del periodo contable sobra al que se
informa y éstos tendran un periedo anual, adicional se informara a la Alta direccion
y Consajo de Administracion la informacion financiera intermedia con periodicidad
meansual, preparados siguiendo los procedimientos de la NIC 34 pero cumpliendo
los principios de reconocimiento ¥y medicion del marco normativo para el Grupo 2.

Voaceidn 3 Presentacidn estados financieros, wéase el parrafo 3.10 Frecuencia de | informacian
“Informacion comparativa”®
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDA PRIVADA "COOVIG CTA"

‘q Motas y revelaciones a los Estados Financieros
CoOOWIG, . A diciernbre 31 de 2024 v 2025

ey R
I

24. Uniformidad en la pr&sanmﬁﬁn

La Cooperaliva presentara y clasificara sus parlidas en los estados financieros de
un periodo a ofro, excepto.

a. Cambio de la actividad econdmica o una revision de la situacién financiera
que permite ser mas comprensible y apropiada otra presentacion o
clasificacion, bajo las estimaciones dispuestas en la Seccién 10 Politicas,
estimaciones y errores.

b. Cuando se presente cambio por requerimiento de las NIIF.

2.5. Informacién comparativa

COOVIG CTA, revelara informacion comparativa respecto del periodo anterior para
lodos los componentes presentados en los estados financieros del periodo corriente
g incluira una descripcién que sea relevante para la comprension de los estados
financieros de fa vigencia en mencién,

2.6. Importancia relativa y materialidad

La presentacion de los hechos economicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad. Para efectos de revelacion una tfransaccion, hecho u
operacion es material cuando debido a su cuantia o naluraleza, su conocimientio o
daesconocimiento considerando las circunstancias que lo rodean, que incide en las
decisionas que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los
usuarios de la informacién contable. En la preparacion y presentacion de los
estados financieros, la materialidad de la cuantia se determind con relacién, entre
olros, al activo total, al activa comente v no comente, al pasivo total, al pasivo




COOPERATIVA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDA PRIVADA “COOVIG CTA"
‘q Motas y revelaciones a los Estados Financieros
COOVIG. .. A diciernbre 31 de 2024 v 2025
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corriente y no corente, al patrimonio o a los resultados del ejercicio, segun
correspoanda.

2.7. Moneda de presentacion y moneda funcional

Los estados financiercs son presentados en PESOS COLOMBIANOS, que es la
moneda funcional de la COOPERATIVA DE VIGILANCIA PRIVADA "COOVIG
CTA, ¥ las transacciones en moneda distinta a la moneda funcional, se convierten
al tipo de cambio vigente a la fecha de la transaccion,

A continuacion, se describen las principales practicas vy polilicas de la
COOPERATIVA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA “COOVIG CTA™ en
concordancia con lo anterior.

2.8. Medicion de los elementos de los Estados Financieros

Las bases da medicion, o determinacion de los impories monetarios en los que se

reconocen los elementos de los estados financieros son:

a. Costo Historico (o Costo de adquisicion): los activas son registrados por
&l importe de efectivo y olras partidas que represantan obligacionas, o por al
valor razonable de la contrapartida entregada a cambio en e momento
de su adquisicion; los pasivos son registrados por el valor del producto
raecibido a cambio de incurrir en una obligacion, o, en algunas circunstancias,
por los importes de efectivo v olras parlidas equivalenles gue se espera
pagar para satisfacer la obligacion, en el curso normal de la operacion.
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b) Costo Corriente: los activos se registran por al importe en efectivo y otras
partidas equivalentes al efectivo que deberia pagarse si se adquiriese en la
actualidad el mismo activo u otro equivalente; los pasivos se registran por al
importe, sin descentar, de efectivo u otras partidas equivalentes al efectivo
que se requeria para liquidar el pasivo en el momento presente.

c) Valor Realizable: los activos son registrados por el importe en efectivo y
oftras partidas equivalentes al efectivo que podrian ser obtenidas, en el
momento presente mediante la venta nomal (no forzada) del activo; los
pasivos se registran por sus valores de liquidacion, es decir, por los impaortes,
sin descontar, de efectivo u otros equivalentes al efectivo, que se espera
utilizar en el pago de las obligaciones.

d) Valor Presente: los activos se registran al valor presente descontando las
entradas de efectivo netas que se espera genere la parida en el curso
normal de la operacion; los pasivos se registran al valor presente,
descontando las salidas netas de efective que se espera necesitar para pagar
al pasiva, en el curso normal de las operaciones.

En las NIIF también se cita como forma de medicién el Valor Razonable, que
significa el precic por el que pueda ser adquirido un active o pagado pasivo, enire
partes interesadas, debidamente informadas, en una transaccion en condiciones de
libre compatencia,

2.9. Efectivo y equivalente del efectivo

El efectivo v eguivalentes de efectivo comprende el dinero gue disponible la
Cooperativa en Caja, entidades financieras, otras inversiones a corte plazo con
vencimiento inferiores a tres meses o menos contados a partir de la adquisicion del
instrumento financiero y sobregiros bancarios. Los sobregiros bancarios se
presentan en la cuenta instrumentos financieros corrientes en el estado de situacion
financiera,
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En el estado de flujo de efective las aclividades generadoras de efectivo se
clasifican en las siguientes:

* Actividades de operacion: Son las aclividades que constituyen la principal
fuente de ingrescs y egresos ordinarios del contrato de concesién y sus
vinculados economicos, asi como las actividades que no puedan ser
calificadas como de inversion o financiamiento, Los movimientos de las
actividades de operacion son determinados por el método indirecto.

= Actividades de inversion: Las de adquisicion, enajenacién o disposicién
por otros medios de actives no corrientes y otras inversiones no incluidas en
el efectivo y sus equivalentes,

= Actividades de financiacién: Son las actividades que producen cambios

en el tamafio y composicion del patrimonio neto v de los pasivos de caracter
financiero.

2.10. Deudores Comerciales

La Cooperativa evalla a cada fecha de cierre la situacion financiera, si un activo
financiero o grupo de activos financieros esta deteriorado. Los principales aclivos
financieros sujetos a deterioro producto del incumplimiento contractual de la
contraparte son los activos registrados al costo amortizado (cuentas por cobrar).

Si existe evidencia objetiva que se ha incurrido en una pérdida por deterioro de
cuentas por cobrar registradas a costo amortizado, el monto de la perdida es medido
como la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de flujos de
efective futuros estimado. El valor en libros del activo es reducido a traves del uso
de una cuenia complementaria de aclivo.

La Cooperativa evalia si existe evidencia objetiva de deterioro individualmente para

actives financieros que son individualmente significativos, o colectivamente para
activos financieros que no son individualmente significativos.
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5i, en un periodo posterior, el monto de la pérdida por deterioro disminuye v la
disminucion puede ser objelivamente relacionada con un evento que ocurre
después del reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro anteriormente
reconocida es reversada., Cualquier reversion posterior de una pérdida por
deterioro, es reconccido en el estado de resultado, en la medida en que &l valor en
libros del activo no excede su costo amortizado a la fecha de reversian,

Los deudores comerciales se clasificaran en el Estado de Situacion Financiera como
Instrumento Financiero, activo corrlente. por su modelo de negocio? y vencimiento:

Vigente : De 000 a 030 dias
Vencida : De 031 a 090 dias
Vencida : De 091 a 180 dias
Vencida : De 181 a 360 dias
\Vencida : Mas de 361 dias

La cooperativa establece dos tipos de modelo de negocios con el fin de establecer
el plazo otorgado de pago a los Deudores comerciales por la prestacion de servicio
de vigilancia y seguridad privada y a su vez el calculo del deterioro o el coslo
amortizado segln sea |a fiabilidad de recaudo:

« MODELO DE NEGOCIO No. 1: Son aguellos clientes con un plazo de pago
que no supera los 30 dias, tales como Conjuntos residenciales, los sectores
Industriales, Servicios y comerciales,

= MODELQO DE NEGOCIO NO. 2: son agquellos que por el desarrollo de su

actividad econdmica su plazo de pago es de 90 dias, entre ellos tenemos
Constructoras, Universidades, sector salud, antre otros.

2.10.1. Reconocimiento y Medicion

¥ piocleto de Mepocio (W8] [ pleta alargade a ko dlenbes paa ol pago.
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2.10.1.1. Reconocimiento

COOVIG CTA, reconocera sus Instrumentos financieros, "Deudores comerciales”
cuando inicie la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada y afines
como Instrumentos financieros basicos, segun lo establecido en la Seccion 11 de
NIIF para PYMES paragrafo 11.8.

La medicion esta relacionada con la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada segun requerimiento del cliente y la cuantificacion del mismo basado en la
normatividad establecida por la superintendencia de Vigilancia y seguridad privada.

2.10.1.2. Medicion Inicial

La medicion inicial se efectuara al valor razonable, el cual constituye el valor de |a
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada y afines incluyendo los

costos de transaccion.

2.10.1.3. Medicidon posterior

Los principales actives financieros sujetos a deterioro producto del incumplimiento
contractual de la contraparte son los activos registrados al costo amorlizado
(cuentas por cobrar), la Cooperativa evalia a cada fecha de cierre la situacion
financiera, si un activo financiero o grupo de activos financieros esta deleriorado, si
existe avidencia objetiva que se ha incurrido en una pérdida por deterioro de cuentas
por cobrar registradas a costo amortizado, el mento de la perdida es medido como
la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de flujos de efectivo
futuros estimados y el valor en libros del activo, es reducido a través del uso y se
revaela en una cuenta complementaria de activo. En &l evento que se traslade a
proceso juridico se le imputaran los costos en que incurra para la ejecucion de este
acto judicial
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Si, en un periodo posterior, el monto de la pérdida por deterioro disminuyea y ésla
puede ser objetivamente relacionada con un evento que ocurre despues del
reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro anteriormente reconocido es
reversado. Cualquier posterior reversion de una pérdida por deterioro es reconocido
en el resultado, en la madida en que &l valor en libros del active no excede su costo

amortizado a la fecha de reversicn.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, COOVIG CTA realizara una
valoracion a los instrumentos financieros al costo amortizado por al METODO DE
DEL INTERES EFECTIVD? menos su deterioro o costo amortizado en cada fecha

sobre |a que se informe.

COOVIG CTA, no liene establecida LA TASA DE INTERES EFECTIVA (TIE), es
por ello que dicha tasa corresponde al promedio de la tasa interés del mercado de
las obligaciones financieras adquiridas por la Cooperativa, las cuales generan el
flujo de efective para el apalancamiento financiero.

2.10.2. Deterioro del valor de los deudores comerciales.

COOVIG CTA, al final de cada periodo sobre el que se informa realizara una
avaluacion objetiva del deterioro de los actives financieros que se midan a costo
amortizado y cuando se identifiqguen las evidencias objetivas, se calculard y
reconocera una perdida por deterioro con cargo al resultado del ejercicio.

¥ pdrrafo 11.14 Secclkdn 11 Instrumentos financieres basico, Decreta 2420 de 2015
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La evidencia objetiva de un activo financiero se basa en los sucesos gue se
exprasan a continuacion:

= Dificultades o recrganizacion financiera e insclvencia del cliente

» Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o mora en el pago

# Disminucion de los flujos futures estimados a percibir por parte de los activos
financieros, desde su medicion inicial.

= Lina vez agotada la via judicial no es posible oblener su recaudo, en esie
caso se requiere aprobacion por parte del Consejo de Administracion.

« Evaluar el entorno econdmico, tecnoldgico, legal, comercial de COOVIG
CTA, los cuales pueden generar deterioro por los cambios significativos.

« Ofros factores que también pueden ser evidencia de deterioro del valor,
incluyendo cambios significativos.

2.10.3 Revelacion.

COOVIG CTA, revelara al final del periodo scbre el gue se informa, es decir, a 31
de diciembre de cada ano:

= En la nota de las politicas contables: Revelara el resumen de las politicas
contables significativas, las bases de medicion utilizadas en los deudores
clientes y ofras politicas relevantes.

= El Valor de los deudores clientes se recaonocera por el importe en libros.

« Analisis de los deudores clientes que se haya determinado como deteniorada
o provisionada y los faclores que se delerminarcn cualquiera de los
reconocimientos anteriores,

e Analisis del vencimiento del modelo de negocio.

» El importe de deterioro o costo amortizado durante el periodo.
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= El importe de las reversiones del deterioro o costo amorlizado en el periodo
sobra el que se informa.,

2.11. Otras Cuentas por Cobrar

Las ofras cuentas por cobrar se originan por anticipos de contratos, adelantos al
personal, anticipos de impuestos, convenios por cobrar, cuentas por cobrar a
terceros tales como Entidades prestadoras de salud, entre otras distintas a la del
objeto social y revelaran en el Estado de Situacion financiera como active corriente
a cargo de los diferentes deudores que se recaudan dentro de los doce (12) meses
siguientes a la fecha del periodo en el que informa.

La medicion inicial sera el importe que constiluye su wvalor razonable que
generalments as el costo v su medicion final solo tendra vanacion en el evento que
sa fraslada a proceso juridico v se analiza sl existe evidencia objetiva de deterioro
y por consiguienta se determinara el deterioro, el cudl serd el importe en libros del
activo y se procedera a dar de baja los saldos a cargo de ofras cuentas por cobrar:

= Cuando el deudor paga, se descuenta o legaliza el respectivo anticipo.
= Una vez agotada la via judicial no es posible obtener su recaudo, en aste
caso se requiere la aprobacion por parte del Consejo de Administracion.
2.11.1. Presantacion
Las otras cuentas por cobrar se revelaran en el Estado de Situacion financiera como

activo corriente a carge de los diferentes deudores que se recaudan dentro de los

doce {12) meses siguientes a la fecha del periodo en el gue informa.

2.11.2. Reconocimiento y Medicion
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La medicion inicial sera el importe que constiluye su valor razonable que
generalmente as el costo v su medicidn final solo tendra variacion en el evento gue
sa traslada a proceso juridico.

2.11.3. Deterioro de valor

COOVIG CTA, al finalizar el periodo sobre el que informa, analiza si existe evidencia
objetiva de deterioro y por consiguiente determina el deterioro, el cusl sera el
importe en libros del activo.

2.11.4. Baja de otras Cuentas por Cobrar
COOVIG CTA, dara de baja los saldos a cargo de ofras cuentas por cobrar:

« Cuando el deudor paga, se descuenta o legaliza el respectivo anticipa,

« Lina vez agotada la via judicial no es posible obtener su recaudo. En esie
caso se requiere aprobacion por parte del Consejo de Administracion.

2.11.5. Revelacion

COOVIG CTA, ravelara al final del periodo sobre &l gue sa Informa, es dacir, a 31
de diciembre de cada ano:
« En la nota de las politicas contables: Revelara el resumen de las politicas
contables significativas, las bases de medicion utiizadas en los deudoras
clientes y otras politicas relevantas.

s FEl Valor de las olras cuentas por cobrar se reconocerd por el importe en
libros.
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= Analisis de las otras cuentas por cobrar que se haya determinado como
deteriorada o provisionada y los factores que se determinaron cualquiera de
los reconocimientos anterioras.,

+ Analisis de la antigiiedad de |as ofras cuentas por cobrar gue se encuentran
vencidos.

= Elimporte de |las perdidas por deterioro durante el periodo

+= E! imporle de las reversiones de las perdidas por deterioro en el periodo
sobre al que se infoarma.

2.12. Inventarios

En los inventarios sus importes seran medidos por su valor histonco ya que estos
son bianes fungibles, los cuales seran consumidos en la prestacion del servicio y su
lécnica de medicion del costo sera método PEPS.

La asignacion del costo de los inventarios sera precio de compra mas aranceles,
impuestos, transporte y su deterioro se valuara basado en la fecha de compra,
obsolescencia y demas danos gue reciban estos aclivos, el cual sera con cargo al
resultado del ejercicio.

2.13. Propiedades, Planta y Equipo

La Propiedad, planta y equipo se registra al valor razonable y se presentan netos
de su depreciacion acumulada y deterioro acumulado, excepto por los terrenos los

cuales no estan sujetos a depreciacion,

El costo incluye el precio de adquisicion y demas coslos directamente relacionados
con la ubicacion del activa en el lugar y en las condiciones necesarias para que
pueda operar de la forma prevista por la administracion, ademas de la estimacion
inicial de los costos de desmantelamiento, retire o remocion parcial o total del activo,
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asl como la rehabilitacion del lugar en que se encuentra, que constituya una
obligacién para la Cooperativa,

Para las obras en construccion, el costo incluye gastos de personal relacionados en
forma directa y otros de naturaleza operativa, atribuibles a la construccion, asi como
también los gastos financieros relacionados al financiamiento exlerno que se
devenga en el periodo de construccion. La tasa de interés utilizada para la activacion
de los gastos financieros es la correspondiente a la financiacion especifica o de no

existir, la tasa de financiamiento premedio de la Cooperativa.

Los costos de ampliacion, modernizacion o mejora gue representan un aumento de
la productividad, capacidad o eficiencia, o una extension de la vida Util de los bienas,
se capitalizan como mayor costo de los comespondientes bienes. Los gaslos
pariodicos de mantenimiento, conservacion y reparacion, se imputan al estado de

resultado, como gastos del ejercicio en &l que se incurren.

Un elemento de propiedad, planta y equipo es dado de baja en el momento de su
disposicion o cuando no se esperan futuros beneficios economicos de su uso y
cualguier mayor ¢ menor valor gque surge de la baja del activo {calculada como la
diferencia entre el valor neto de disposicion vy el importe en libros del active) este
sera reconocido en el estado de resultados del ejercicio en el cual el activo es dado
de baja.

La depreciacion se debe calcular cuando los bienes sa encuentran disponibles para

ser ulilizados, esto es, cuando se encuentran en las condiciones necasaras para
operar de la forma previsla por la Administracién.
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Los valores residuales de los activos, la Uil;iﬂ il y los métodos de depreciacicn son
revisados a cada fecha del estado de situacion financiera anual, vy ajustados si

commesponde, como un cambio en estimaciones en forma prospectiva.
2.13.1. ALCANCE
Las propiedades, planta y equipo de COOVIG CTA, son activos tangibles que:

= Se mantienen én uso en la prestacion del servicio de vigllancia y seguridad
privada y afines o para utilizarlo con propdsitos administrativos.

 (Generen beneficios economicos futuros.

« Se esperan usar durante mas de un periodo.

¢ 5Su coslo sea medido con fiabilidad.

La propiedad, planta y equipo de COOVIG CTA, esta representada en;

« Construcciones y edificaciones

» Muebles y equipo de oficina

+ Equipo de computacion y comunicacion
= Equipo de Transporte

«  Armamento

* Maguinana y equipo

= Semovientes

= |ntangibles
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2.13.2.1. Reconocimiento

COOVIG CTA reconocera el costo de un elemento de propiedad, planta vy equipo
como un activo si v solo si:

a. Es probable gue la Entidad ocbtenga los beneficios econdmicos futuros
derivados del misme, por lo tanto, solo se podran reconocer en esta
categoria.

b. Aguellos bienes tangibles que la Entidad controle en periodos supariores
a un afo.

c. El costo del elemento puede medirse con fiabilidad.

2.13.2.2. Materialidad

COOVIG CTA, reconocera como elementos de la Propiedad Planta y equipo las
partidas gue sea iguales o superiores a tres (3) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES, las que esién por debajo de aste criterio s& reconoceran en el eslado
de resultados.

2.13.2.3. Medicion Inicial

COOVIG CTA, efectuara una medicion inicial de un elemento de propiedad,
planta y equipo por su costo, el cual comprende:
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a. El precio de adguisicion, qua. inciuye los honoranos legales y
de intermediacion, los aranceles de importacion y los impuestos no
recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las

rabajas,

b. Tedos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del active en el
luegar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma
prevista por la Gerencia. Estos costos pueden incluir los costos de
preparacion del sitio donde se ubicara el activo, los costos de entrega y
manipulacion inicial, los de instalacion y montaje y los de comprobacion

de gue el activo funciona adecuadamente.

¢. La eslimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del
elemento, asi como la rehabilitacion del lugar sobre el que se aslenta, la
obligacion en que incurre una entidad cuando adquiere el elemento o
como consecuencia de haber ulilizado dicho elemento durante un
determinado periodo, con propositos distintos al de produccion de
inventarios durante tal pericdo,

2.13.2.4. Medicidon posterior
COOVIG CTA, efectuara una medicion posterior a todos los elementos de
propiedad, planta y equipo tras su reconocimiento inicial al valor razonable

menos |a depreciacion acumulada y cualquier perdida por deterioro.

Los costos de mantenimiento de un elemento de propiedad, planta y equipo se
reconoceran en el estado de resultados del periodo en el gua sa incurra.
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Fara efectos del modelo de revaluacion, COOVIG CTA, realizara cada 3 anos

o en un término inferior si existieran cambios significativos un avalud.
2.13.3. Depreciacion

Los aclivos se deprecian a o largo de la vida Otil como activos individuales y ge
calcula por el METODO DE LINEA RECTA. Los terrencs tienen una vida ilimitada

y por lo tanio no se deprecian.

La vida Util de un activoe en COOVIG CTA, se fundamenta en la seccién 17
Propiedad, planta y equipo paragrafo 17.21 NIIF para pymes®*:

a. La utiizacion pravista del activo. El uso se evalua por referencia a la
capacidad o al producto fisico que se espere del mismo.

b. El desgasle fisico esperado, que dependera de factores operalivos tales
como el nimero de turnos de trabajo en los que se utilizara el activo, el
programa de reparaciones y mantenimiento, y el grado de cuidado y

conservacion mientras el activa no esta siendo utilizado.

c. La obsolescencia técnica o comercial, o de los cambios en la demanda

del mercado de los productos o servicios que se obtienen con el activo.

d. Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activa, tales
como las fechas de caducidad de los confralos de arrendamiento

relacionados.

* Decreto 3027 de 2013 Paragrafo 17.21
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Las vidas utiles técnicas estimadas por categoria son las siguientes:

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPD VIDA UTIL VALOR RESIDUAL
(Afios) |

Terrenos - ' -

Construcciones y edificaciones 40afos | 40% N -|
[ Musbles v 800 38 ohcing 12 afos 10% |
i Equipo de computo y comunicacion 4 afios i 0%
 Vehiculos 6 anos | 30% |

Motocicletas 3 afos 20% i
| Armamento 20 afios | 0%
| Maquinaria y Equipo 10 afios I - 45 |
; Semovientes E | Gafios 0% |

El cargo de la depreciacion se reconoce con cargo al resullado o que se capitalicen
como parte del costo en el Activo e iniciara cuando el activo esté disponible para
uso ¥ cesa cuando se de baja el activo porque no se recibe un beneficio economico,

2.14. Deterioro del Valor

En cada fecha sobre la que se informa, COOVIG CTA aplicara la Seccion 27 -
Datarioro del Valor de los Activos (de la NIIF para las Pymes) para detarminar si un
elemento o grupo de elementos de propiedad planta y equipo generan una perdida
por deterioro, lo que conlleva a reducir el imporle en libros del active hasta su
importe recuperable.
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4 Indicadores del deterioro:

« Evaluar la existencia de un indicio del deterioro del valor del activo, se estima
&l importe recuperable del active®

= En caso de no estimar &l importe recuperable del active, se estima el importe

de la unidad generadora de efectivo a la cual pertenece el activo.
COOVIG CTA, considera como indicios minimos del deterioro, los siguiente;

» [El cambio significativo del valor del mercado como consecuencia del paso
del tiempo o por el use® del mismo.,

» Por factores con efecto adverso sobre la Cooperativa, debido al enforno legal,
economico, tecnoldgico o del mercado en el que opera,

+ Elimporte en libros de los activos netos es superior al valor razonable.

+ Por deterioro fisico u obsolescencia del activo

= Por al bajo rendimiento economico de un activo que afecte sustanciaimente

el Estado de resultados de |a Cooperativa.
2.15. Bajas en Cuentas
COOVIG CTA, dara de baja un elemento de propledad, planta v equipo;

= Cuando no espere obtener beneficios econdmicos futuros por su uso o
disposicidn,

' Decreto 3022 de 2013 paragrafo 27.11 “El importe recugerable de un activa o de una entldad generadora
de efectiva 8s & mayor valor entre su vabor razonable menos los costos de ventas ¥ su valor de usa®.

£ Decrato 3027 de 2013 parigrafio 27,15 "El valor del uso es el valor presente de los flujos futuros de efective
gue o pspera obtener de un activa,
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+ Cuando disponga de él,
En el caso de un siniestro se debe dar de baja una vez se determine el estado
definitivo de propiedad, planta y equipo.

2.16. Revelaciones
COOVIG CTA, revelara al cierre de cada afio, para cada categoria de elementos de
propiedad, planta y equipe gue se considers apropiada de acuerdo al paragrafo

17.31 Seccion 17 NIIF para PYMES asi: *

Las bases de medicion ulilizadas para determinar el importe en libros bruto,

T

Los métodos de depreciacion utilizados.

%

La vida ulil o las tasas de depreciacion utilizadas

o

El impoerte bruto en libros y la depreciacion acumulada (agregada con
pérdidas por daeterioro del wvalor acumuladas), al principio v final del
periodo sobre el que se informa.

&. Una conciliacién entre los importes en libros al principio vy al final del
periodo sobre el gue se informa, que muestre por separado las adiciones,
mejoras, adquisiciones, deteriore, depreciacion y ofros cambios
realizados a la propiedad, planta y equipo.

f. Las restricciones que tenga tales como: pignoraciones, hipotecas como
garantias de obligaciones financieras adquiridas.

g. El importe de los compromisos adquirides para la adquisicion de la
propiedad, planta y equipo.

h. Otros cambios.

" Decreto 3022 de 2013 Pardgrafo 17.31
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247. Vida Gtil y valores residuales de Intangibles y Propiedad, Planta y
Equipo

La determinacion de la vida Otil y los valores residuales de los componentes de

Intangibles de vida util definida de la Propiedad, planta y equipos invelucra juicios v
supuestos que podrian ser afectados si cambian las circunstancias,

La Administracion revisa estos supuesios en forma periddica v los ajusta con base
prospectiva en el caso de identificarse algun cambio.

2.18. Otros Activos: Intangibles distintos de la Plusvalia

Los Activos Intangibles adquiridos separadamente, son medidos al costo de
adquisicion, posteriormente los Activos Intangibles son registrados al costo menos
su amortizacion acumulada y cualquier perdida por deterioro acumulada, si
corresponde,

La wida util de los Activos Intangibles, son evaluadas como definidas o indefinidas.
Los Activos Intangibles con vidas finitas son amortizados linealmente durante la vida
util técnica estimada y su deterioro es evaluado cada vez que exista indicio gue el
Activo Intangible pueda estar deteriorado. El periodo de amortizacion y el método
de amortizacion de un Activo intangible con vida util finita es revisada a cada fecha
de cierre. Los cambios que resullen de eslas evaluaciones son tratados en forma
prospactiva como cambios en estimacionas contables.

Los Activos intangibles con vida Otil indefinida, no se amortiza vy se evalua
anualmente su deterioro. La vida Otil de los Actives intangibles con una vida
indefinida es revisada anualmente y si fuera procedente, el cambio en la evaluacion
de vida atil de indefinida a definida es llevado a cabo prospectivamente.

La vida util estimada para cada categoria de Activos inlangibles son las siguientas:

Software 10
Licencias de armamento 10
Licencias de programas informaticos 5
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2.18.1. Deterioro de Actives no Corrientes

Anualmente la Cooperativa evalla si existen indicadores de que un activo podria
estar deteriorado. Si tales indicadores existen, la Cooperativa realiza una estimacion
del monto recuperable del activo. Cuando el valor an libros de un activo excede su
monto recuperable, el activo es considerado deteriorado y es disminuido a su monto
recuperable. El importe recuperable es el valor razonable de un active menos |os
coslos para |a venta o el valor de uso, el que sea mayor.,

2.18.2. Deterioro de Plusvalia e Intangibles con Vida Util Indefinida

La Cooperativa determina de forma anual si los aclivos intangibles de vida util
indefinida estan deteriorados. Esta prueba requiere una estimacion del 'valor en uso’
de las unidades generadoras de efectivo a las cuales los Intangibles de vida util
indefinida estan asociados.

La astimacion del valor en uso requiere que la Administracion realice una estimacion
de |os flujos de efectivo futuros de |la unidad generadora de efectivo, y ademas que
defina una tasa de descuento apropiada para calcular el valor presente de esos
flujos de efectivo,

2.19. Activos Financieros
2.19.1. Reconocimiento, Medicién y baja de Activos Financieros

Los activos financieros dentro del alcance de la Seccion 11 “Instrumentos
financieros Basicos” y seccion 12 °, otros tamas relacionados con los Instrumentos
Financieros” son clasificados en su reconocimiento inicial como activos financieros
a valor razonable a traves de resultados, préstamos y cuentas por cobrar,
inversiones mantenidas hasta el vencimiento o inversiones disponibles para la
venta. Donde es permitido y apropiado, se reevalua esta designacion al cierre de
cada ejercicio financiero, Cuando los instrumentos financieros son reconocidos
inicialmente, son medidos a su valor razonable mas o menos los costos o ingresos
directamente atribuibles a la transaccion.
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Posteriormeante, los activos financiercs se miden a su valor razonable, excepto los
préstamos, cuentas por cobrar y las inversiones clasificadas como mantenidas
hasta el vencimiento, las cuales se miden al costo amortizado utllizando el método
de la tasa efecliva,

El ajuste de los aclivos registirados a valor razonable se imputa en resultados,
excepto las inversiones disponibles para la venta, cuyo ajuste se realiza a valor del
mercado, se reconoce en un componente separado del patrimonio nefo de los
impuestos diferidos gue le apliguen.

Los activos financieros se dan de baja contablemente cuando los derechos a recibir
flujos de efectivo derivados de los mismos han vencido o s& han transferido, y la
Cooperativa ha traspasado sustancialmente todos los riesgos y beneficios
derivados de su titularidad.

2.20. Pasivos Financieros
2.20.1. Reconocimiento, Medicién Y Baja De Pasivos Financieros

Todas las obligaciones y préstamos con el publico y con instituciones financieras
son inicialmente reconocidos al valor razonable nelo, de los costos en que se haya
incurrido en la transaccién, luego del reconocimiento inicial las obligaciones vy
préstamos que devengan intereses son medidos al costo amortizado, reconociendo
en resultados cualguier mayor o menor valor en la colocacion scbre el plazo de la
respectiva deuda usando el método de tasa efectiva de interés, a menos que sean
designados items cubiertios en valor razonable.

Los pasivos financieros se dan de baja conlablemente cuando las obligaciones
especificadas en los contratos se cancelan, expiran o son condonadas.

2.21. Acreedores Comerciales
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Los acreedores comerciales son pasivos financieros gue representan las
obligaciones adquiridas por COOVIG CTA con proveedores y terceros en |a
adquisicion de bienes o servicios para el desarrollo de su objeto social.

Los acreedores comerciales se clasifican como pasivos commientas si el pago se
realiza dentro de un afic 0 menos, en caso conlrario se revelara como pasivo
no corriente,

2.21.1. Presentacion

Loz acreedores comerciales, se clasificaran en el estado de situacion financiera
como PASIVO CORRIENTE, para todos los saldos a cargo gue tengan plazo de
pago dentro de los doce meses siguientes a la fecha del periodo sobre el gque se
informa. Los demas saldos se clasificaran como PASIVOS NO CORRIENTES.

2.21.2. Reconocimiento y Medicion

Los acreedores comerciales se clasifican como pasivos corrientes si el pago se
realiza dentro de un afno o menos, en caso contrario se revelara como pasivo no
comriente,

2.21.2.1. Medicién Inicial:

COOVIG CTA, reconoce inicialmenta la obligacidén con el Acreedor Comercial por
el precio de la transaccion incluyendo los costos de transaccidn,

En el evento que exista una financiacion se medira los costos adicionales a la
obligacion adquirida.

2.21.2.2. Medicion posterior:

Después del reconocimiento inicial COOVIG CTA medira sus pasivos financieros
por el valor de transaccion menos las amortizaciones y pagos efectuados.

pig. 29




COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDA PRIVADA "CODVIG CTA"
Motas y revelaciones a los Estados Financieros
COOVIG. . A diciembre 31 de 2024 y 2025

Los anticipos otorgados a proveedores, en cuanto corresponden a compra de
bienes o servicios pactados, deben reclasificarse para efectos de presentacion, de
acuerdo con la naturaleza de |la transaccion. Si el anticipo no corresponde a una
compra de bienes o servicios paclados, corresponde presentarse como Otras
Cuentas por Cobrar en &l estado de situacion financiera.

2.21.3. Baja en Cuentas

Se dara de baja los ACREEDORES COMERCIALES en el estado de situacion
financiera, si se ha extinguido, es decir, cuando la obligacion haya sido pagada o
cancelada, o bien haya expirado. La diferencia entre el importe en libros de un
pasivo financiero (o de una parte del mismo) que ha sido cancelado o transferido
a un tercero y la contfraprestacion pagada en la que se incluird cualguier active
transferido diferente del efectivo o pasivo asumido se reconocera en el resultado
del periodo,

2.21.4. Revelacidn

COOVIG CTA, informara en el estado de situacion financiera o en las notas de los

estados financieros los importes en libros, el criteric de medicidn, las bases de
medicion aplicadas.

En el estado de Resultado COOVIG CTA, revelara el importe total de los gastos
generados en |la adquisicion de bienes y servicios,

222. Ofras cuentas por pagar
Las otras cuentas por pagar se generan por operacionas distintas a las incluidas en

el capitulo de ACREEDORES COMERCIALES y a las demas obligaciones no
incluidas en otros capitulos del presente Manual.

2.221. Presentacion

Las otras cuentas por pagar, se clasificaran en el estado de situacion financiera
como PASIVO CORRIENTE, para todos los saldos a cargo que tengan plazo de
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pago dentro de los doce meses siguientes a la fecha del periodo sobre el que se
informa. Los demas saldos se clasificaran como PASIVOS NO CORRIENTES.

2.22.2, Reconocimiento y Medicidn
2.22.2.1. Medicién Inicial:

COOVIG CTA, reconoce inicialmente |a obiigacion de las OTRAS CUENTAS POR
PAGAR por el precio de |a transaccion incluyendo los costos de transaccion.

En el evento que exista una financiacion se medira los costos adicionales a la
obligacion adquirida.

2.22.2.2. Medicion posterior:

Después del reconocimiento inicial COOVIG CTA medira sus pasivos financieros
por el valor de transaccion menos los pagos efectuados.

2.22.3. Baja en Cuentas

Se dard de baja las OTRAS CUENTAS POR PAGAR en el estado de situacion
financiera, si se ha extinguido, es decir, cuando la obligacion haya sido pagada o
cancalada, o bien haya expirado. La diferencia entre el importe en libros de un
pasivo financiero (o de una parte del mismo) que ha sido cancelado o transferido
a un tercero y la contraprestacion pagada en ia que se incluird cualguier activo
transferido diferente del efective o pasive asumido se reconocera en el resultado
del periodo.

2.224. Revelacion

COOVIG CTA debe revelar respecto a las OTRAS CUENTAS POR PAGAR las
politicas contables, métodos adoptados, el criterio de reconocimiento y las bases
de medicidn aplicadas. Se revelara separadamente la informacion que sea
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relevante, indicando de ser el caso los importes vencidos y dentro del plazo de
vencimienta:

Intereses por pagar

Costos y gastos por pagar
Contribuciones y afiliacionas
Ratencion an la fuente
Retenciones y aportes de nomina
Remanentes por pagar
Impuestos, gravamenes y tasas
Otras cuenlas por pagar

To 8 an oD

2.23. Beneficios a los Empleados

El costo de los benaficios a empleados son todas las contraprestaciones qua la
Cooperativa proporciona a los trabajadores vinculados a través de convenio de
trabajo asociado y contrato individual de trabajo.

La Cooperativa cuenla con tres (03) tipos de beneficios de empleados los cuales se
mencionan a continuacion:

2.23.1 Beneficios a corto plazo: Son aquellos beneficios cuyo pago se realizara
dentro de los doce (12) meses del cierre del periodo en el cual el trabajador
ha prestade sus servicios. Entre ellas fenemos: sueldos, salarios,
compensaciones ordinarias y extraordinarias, tiempo suplementario,
aportaciones a la seguridad social Integral, compensacion semesiral,
ausencias remuneradas por enfermedad o calamidad.

2.23.2 Beneficios a largo plazo: Son aguellos beneficios cuyo pago no vance
dentro de los doce (12) meses del cierre del periodo en el cual el trabajador
ha prestado sus servicios, Los cuales son: Compensacion anual difenda,
descanso anual compensado.

2.23.3 Beneficios por terminacion: Son los beneficios que se pagan una vez se

presente la cesacion def contrato laboral o convenio de trabajo asoclado, bien
sea por terminacion o renuncia del mismo, acorde a lo estipulados por ley y
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que son obligaciones implicitas por la prestacion de sus servicios. Eslos son:
Compensacion ordinaria vy extraordinaria, tiempo suplementario,
compensacion anual diferida, Compensacion semestral, descanso anual
compensado, aportes sociales.

2.24.1. Reconocimiento

Los beneficios a empleados se reconocen como un pasivo a favor del trabajador
una vez se practiquen los descuentos que se tengan debidamente autorizadoz. Si
al importe genara un saldo a favor al trabajador, este exceso se registra como un
pasivo y si 85 menor como un activo.

El pasivo por beneficios a los empleados representa el valor presente de las
obligaciones.

2.24 2. Informacion a Revelar

Se revelara el importe liguidado al clerre del periodo contable sdlo para los
beneficios a empleados a largo plazo y por terminacién, ya que los de corto plazo
estan ejecutados o pagados al finalizar &l misma.

2.24.3. Planes de Beneficios Definidos a Empleados

La Cooperativa entrega clertos beneficios no monetarios de corto plazo a sus
trabajadores asociados en forma adicional & las compensaciones, tales como
asistencia medica, alojamiento, vehiculos, bonos, aguinaldos v otros beneficios que

no forman parte de la base salarial,

Adicionalmente, la Cooperativa opera clertos planes de baneficios definidos con una
porcion de sus empleados.

2.25. Provisiones y contingencias

Las provisiones son reconocidas cuando la Cooperafiva tiene una obligacién
presente como resultado de un evento pasado, es probable que se requiera una
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salida de recursos para liguidar la obligacion y se puede hacer una eslimacion
confiable del monto de la obligacién.

Si es material el efecto del dinero en el tiempo, las provisiones son descontadas
usando una tasa de interés antes de impuesto que refleja los riesgos especificos
del pasivo. Cuando se uliliza el descuento, el aumento en la provision debido al
paso del iempo, es reconocido como un costo financiero.

2.251. Presentacion

Las Provisiones y Contingencias, se clasificaran en el estado de situacion
financiera como pasivo corriente, si la salida de recursos es probable y se produce
dentro de los doce (12) meses sigulentes a la fecha del periodo sobre el gque se
informa. los demas saldos se clasificaran como pasivos no corrientes.

2.25.2. Reconocimiento y Medicion
COOVIG CTA solo reconocera una provision cuando:

a. Cuando exista una obligacion en la fecha =sobre la que se informa como
resullado de un suceso pasado.

b. 5i existe la mayar probabilidad que COOVIG CTA tenga que desprenderse
de recursos que incorporen beneficios economicos para cancelar la
obligacién

¢. Elimporte da la obligacion pueda ser estimado de manera fiable.

2.25.2.1. Medicion Inicial:
COOVIG CTA, medira una provision comao el importe mas fiable para la cancelacion
de la obligacion en la fecha en que informa, siendo la mejor estimacidn el importe

gue se debe pagar racionalmenta para liguidar la obligacion al final del periodo o
transferifa a un tercero en esa fecha.

2.25.2.2. Medicion Posterior:
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Una vez se realice la medicion inicial se evaluara la provision y se ajusiaran los
desembolsos y demas importes necesarios para cancelar la obligacion en cada
fecha sobre la gue se informa y refleja la mejor estimacion. En caso de que exisla
una reversion se reconocera en el estado de resultados del periodo en que surja.

Tantos los activos vy pasivos contingentes no se deben reconocer contablementea,
solo se informaran en las NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, salvo en los
casos en que los activos representen un ingreso de beneficios econémicos o que el
pasivo represente una salida de recursos.

Para cada caso mencionado anleriormente perdera |a calidad de contingencia y
sera reconocido como un activo, pasivo, ingreso, costo o gasto y revelado en el
Estado de Situacidon Financiera o Estado de Resultados.

COOVIG CTA, no reconocera provisiones para gastos futuros, ya gue no existe
una obligacion legal, para percibir ingreso alguno o |a salida de recursos.

2.25.3. Baja en cuentas

Una provision se dara de baja solo cuando se proceda a liguidar o cuando se realice
una reversion o revierta su valor ya gque no existe la probabilidad de la salida de
recursos que incorperen beneficios econdmicos para cancelar la obligacian,

2.25.4. Revelacion

COOVIG CTA, Aplicara La Seccion 21 Paragrafo 21.14 Para Revelar Las
Provisiones Asi;

8. Elimporte en libros al principio y final del periodo

b. Las adiciones aplicadas en el periodo,

c. Las reducciones por amortizacion, cancelacion, asi como las reversiones
en el periodo.

COOVIG CTA Informara sobre las causales externas que generaron la
Provisian:
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a. Una breve descripcion de la ﬁatl.iraleza de la Obligacion contraida, asi como
&l calendario de pago esperado;

b. Una Indicacion acerca de las incertidumbres relativas al imporie o al calendario
de las salidas de recursos gue produciran la Provision,

c. El importe de cualguier eventual reembolso, informando ademas de la cuantia
de los activos que hayan sido recenocidos para recoger los eventuales reembolsos
asparados.

COOVIG CTA para los activos contingentes aplicara la seccion 21 paragrafo 21,16
Y 21.17 y pasivos contingentes 21.15 De NIIF Para Pymes:

= Activos Contingentes: se analizara si es probable el ingreso de beneficios
economicos, por ello se efectuara una estimacion de su efecto financiero, en
caso de ser impracticable revelar la informacion se indicara este hecho.

= Pasivos Contingentes: se analizara si es probable la salida de recursos,
por ello =e efectuara una breve descripcion de la natluraleza del mismo v una
estimacion de su impacto financiero, en caso de ser impracticable revelar la
informacion se indicara este hecho,

2.26 Capital Social

El Capital Social comprende el valor total de los aportes sociales, los cuales se
clasifican en el PATRIMONIO en el Estado de Situacion Financiera. Los aportes
sociales son los pagos mensuales efectuados por los trabajadores asociados, con
&l fin de proveer capital de trabajo para el desarrallo del objeto social v ser garantia
an las diferentes obligaciones contraidas por los frabajadores asociados. El capital
social esta conformado por los aportes sociales pagados por los frabajadores
asociados, los cuales son:

a. Aportes ordinarios
b. Aportes extraordinarnos.
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2.26.1 Presentacion

El capital social se revelara en el estado de situacién financiera en el patrimonio y
aplicara la seccion 22 pasivos y patrimonio NIIF para PYMES vy las aportaciones de
socios de entidades cooperativas e instrumentos similares son PATRIMONIO si:*
8. La entidad bene derecho incondicional para rechazar el rescate de los
aportes sociales de los trabajadores asociados
b. El reembolso esta incondicionalmente prohibido por la ley local, reglamento
o por los estatutos de COOVIG CTA.

Por lo anterior, COOVIG CTA establece como politica que sé reconocera comao
PATRIMONIO la totalidad de los aportes sociales.

2.26.2. Reconocimiento y Medicion

COOVIG CTA, reconocera el importe del capital social efectivamente pagado por
los trabajadores asociados, en caso de disminucion o aumento del capital social, se
debe contar con la modificacion en los estalutos y aprobacion en la Asamblea de
Asociados.

2.26.3. Revelacion

COOVIG CTA debera revelar en cuanto a la partida de apories sociales, mostrar al
movimiento del periodo sobre el que se informa los aportes sociales discriminados
por aportes sociales ordinarios y aportes extracrdinarios.

2.27. Excedente del ejercicio

La aplicacion de excedentes en COOVIG CTA, sa reconoce de acuerdo con las
normas legales vy estatutarias aplicables a las Cooperativas, Estos excedentes son
aprobados anualmente por la Asamblea de Asociados. Los Estados Financieros y

8 Dacreto 3027 de 2013 Pardgrafo 22.6
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la propuesta de aplicacion de excedentes deberan ser aprobados en primera
instancia por el Consejo de Administracién,

COOVIG CTA, efectuara la distribucion de excedentes obtenidos al finalizar cada
ejercicio contable sobre el cual se informa de acuerdo con las normas legales:

» 20% para Reserva de Proleccion de Aportes Sociales
» 20% para el Fondo de Educacion
= 10% para e! Fondo de Sclidaridad

El restante 50% lo distribuye la Asamblea General, bien para devolver a los
psociados partes proporcionales al uso de los servicios, o mejor aln para
desarrollar programas de salud, educacion para la familia, recreacion, vivienda, o
cualguier otra necesidad auténtica de la comunidad.

2.28. Reservas

Las reservas son |las partidas conformadas por los recursos retenidos por COOVIG
CTA para su beneficio tomados de los excedentes y no se pueden repartir;
solamente en &l caso de liquidacion, el remanente patrimanial.

Las reservas constiluidas con finalidades especificas podran afeclarse para
proteger o cubrir los fines para los cuales fueron creadas, éstas reservas sirven a la
vez de apalancamiento y forlalecimiento del patrimonio de COOVIG CTA.

Algunas reservas son creadas por disposicion expresa de la Asamblea de
Asociados de COOVIG CTA conforme a un mandato legal, por una sana politica de
provision para asegurar la estabilidad de la Entidad en periodos de dificultades
economicas, o para prever sucesos exiraordinarios que pueden quebrantar
seriamente la estructura economica y financiera de |a entidad, Las reservas creadas
por Ley, no podra cambiarse su destinacion.
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2.28.1. Reconocimiento y medicion

Las reservas deben ser reconocidas por su valor nominal en la fecha en que son
aprobadas por la Asamblea de Asociados.

2.28.2. Revelaciones

Para el efecto de esta politica contable se debe revelar en notas a los estados
financieros el importe de las reservas constituidas en el afio y cualquier otro
movimiento en el periodo.

Cuando la reserva de proleccion de los apores sociales se hubiera empleado para
compensar perdidas, la primera aplicacion del excedante sera |a de establecer [a
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacidn,

COOVIG CTA podra crear por decision de la Asamblea General otras reservas y
fondos con fines determinados.

2.29. Ingresos

Esta politica se aplica a los INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS y NO
ORDINARIAS, en la medida que es probable que los benesficios econdmicos
soporten a la Cooperativa y puedan ser confiablemente medidos. Los ingresos son
medidos al valor justo del page reclbido, excluyendo descuentos, rebajas y otros
mpuestos a la venta.

2.29.1. Reconocimiento y medicion

Los ingresos son reconocidos en la medida que es probable que los beneficios
econdmicos soporten a la Cooperativa y puedan ser confiablemente medidos. Los
ingresos son medidos al valor justo del pago recibido, excluyendo descuentos,
rebajas y otros impuestos a la venta.
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COOVIG CTA, medira sus ingresos de actividades ordinarias y no ordinarias al valor
razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, descontando los descuenlos
otorgados.

En los Ingresos de aclividades ordinarias no se incluye el impuesto sobre las venlas
que debe pagarse al Estado,

El resultado de una transaccion puede ser estimado con fiabilidad cuando se
cumplan todos los siguientes criterios especificos:

P s

El importe de los ingresos de aclividades ordinarias pueda medirse con
FIABILIDAD

Es probable gue COOVIG CTA abtenga los beneficios econdmicos derivados
de la tranzaccion.

El grado de terminacion de la transaccion, al final del periodo sobre el que se
informa, pueda ser medido con fiabilidad

Los costos incurridos en la transaccion vy los coslos para completarla puedan
madirse con fiabilidad.

Los ingresos de la Cooperativa obedecen basicamente a dos grandes grupos:

INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS: En este grupo se clasifican
los correspondientes al giro ordinario de la Cooperaliva como es el servicio
de vigilancia, seguridad v afines, medios tecnoldgicos entre ofros v las cuotas
sociales aportadas por los frabajadores asociados para solventar y contribuir
con las erogaciones de la Cooperativa.

INGRESOS POR ACTIVIDADES NO ORDINARIAS: En este grupo seran
reconocidos aguellos que no cumple la condicion de ser del giro normal de la
Cooparativa o que retribuyan al sostenimiento de la misma, entra otros
tenemos reconocimientos financieros, arrendamientos, utilidad por venta de
activos, recuperacion de deleriore por baja de los activos previa autorizacion
del Ente competente para la Cooperativa.
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« INGRESOS DIFERIDOS: La Compafia regisira ingresos diferidos por
diversas transacciones cuando las condiciones para el reconocimiento de
ingresos no se han cumplido, tales como pagos anticipados de servicios en
proceso de prestacion.

Los ingresos de actividades ordinarias se reconocen en los pericdos contables
en los cuales tiene lugar la prestacién del servicio. El reconocimiento de los
ingresos de actividades ordinarias con esta base suministrara informacion Gil
sobre la medida de la actividad de servicio y su ejecucion en un determinado
periodo,

Los ingresos de actividades ordinarias se reconoceran solo cuando sea probable
gue los beneficios economicos asociados con la transaccion fluyan a la Entidad,
Mo obstante, cuando surge alguna Incerlidumbre sobre el grado de
recuperabilidad de un saldo ya incluido entre los ingresos de actividades
ordinarias, la cantidad incobrable o la cantidad respecto a la cual el cobro ha
dejado de ser probable se procede a reconocerlo como un gasio, en lugar de
ajustar el importe del ingreso de actividades ordinarias originalments reconocido,

Cuando el resultado de una transaccidn, gque implique la prestacion de
servicios, no pueda ser estimado de forma fiable, los ingresos de actividades
ordinarias correspondientes deben ser reconocidos como tales sdlo en la cuantia
de los gastos reconocidos que se consideran recuperables.

Cuando &l resultade final de una transaccion no pueda estimarse de forma fiable
y no sea probable que se recuperen, tampoco los costos incurridos en la misma,
no se reconoceran ingresos de actividades ordinarias, pero se procedera a
reconocer los costos incurridos como gastos del periodo. Cuando desaparezcan
las incerfidumbres que impedian la estimacion fiable del contrato se procedera a
reconocer los ingresos de aclividades ordinarias derivadas,

2.29.2. Informacion a revelar

Las politicas contables adoptada para el reconocimiento de los ingresos de
actividades ordinarias y no ordinarias, incluyendo los métodos utilizados para
determinar el porcentaje de terminacidn de las transacciones involucradas en la
prestacion de servicios.
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2.30. Costos y Gastos

Esta politica se aplica en el reconocimiento y valoracién de los costos por prestacion
de servicios, gastos operacionales (de administracion y de ventas), impuesto a la
renta y perdidas (otros gastos).

Los costos de la prestacion de servicio comprenden el monto asignado por la
Cooperativa durante la vigencia contable para el desarrollo de la actividad
econdmica de la Cooperaliva

Estos se clasifican en directos & indirectos, sin son inherentes a la prestacion del
servicio,

Entre los costos directos tenemos beneficios a empleados ya que son los que
directamente ejecutan la prestacion del servicio.

Los indirectos son arrendamientos de medios para la comunicacion y aclivos para
el desarrolle de la operacion, mantenim:ento de equipos de operacion como son
motocicletas, medios de comunicacion, seguros, servicios publicos, asistencla
técnica, publicidad, gastos de viajes para objetivos comerciales.

Los gastos de la prestacion de servicio representan los decrementos de |a
Cooperativa durante la vigencia contable para el desarrcllo de la actividad
aconomica de la Cooperativa.

Estos se clasifican en ordinarios y no ordinarios ya pueden surgir o no de las
actividades ordinarias de la Cooperativa;

» Gastos de la actividad ordinaria: se encuentran beneficios a empleados
diferentes a la mano de obra que desarrolla de manera direcla |la prestacion
del servicio de la actividad de la Cooperativa, depreciacion, deterioro,
amortizacion y agolamientos.
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« Gastos de la actividad no ordinaria: Comprende las sumas pagadas y/o
causadas por gastos no relacionados directamente con el desarrollo de la
achividad ordinaria. Entre ellos tenemos financieros, pérdidas en venta y retiro
de bienes, gastos extraordinarios y gastos diversos, otros gastos

20.30.1. Reconocimiento y medicion

Se reconoceran los gastos y costos relacionados con la gestion administrativa y
operativa de COOVIG CTA, los cuales se registran cuando ocurre la transaccion,
segun el devengo, con independencia de ser a contado o a crédito,

Las provisiones incurridas bajo los alcances de la seccion 21 Provisiones y
Contingaencias se reconoceran cuando existe una obligacién presente originada de

un hecho pasado, que genere una salida de recursos y sea confiable su medicién.

20.30.1. Revelacion

Se revelara la composicion de los gastos y costos segun su naturaleza de los
mismos, considerando las actividades conexas a la actividad principal de la
Entidad:

« Gastos Ordinarios: Gestidn Administrativa

» Gastos no Ordinarios. Gestion Administrativa

= Costos de servicios prestados: Gestion Operaliva

« DOtros Costlos de prestacion de servicios: Gastion Opearativa

Se debe revelar el importe de los costos y gastos por la naturaleza de acuerdo con
la siguiente clasificacion:

Gastos Ordinarios:

Beneficios a empleados administrativos
Emolumentos administrativos
Depreciaciones

Amortizacion y agotamiento

@ @ & @
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« [Detenoro
» Provisiones

Gastos No Ordinarios

¢ Financieros

» Extraordinarios

» Perdida en venta y retiro de Activos
» Dtros diversos

Costos y otros de servicios prestados

= Beneficios de rabajadores asociados operativos
= Arrendamientos

= Mantenimiento de equipo de operacion

« Costos indireclos de la operacién

s Combustibles y lubricantes de oparacion,

» Diversos

Se debe revelar por separado los ingresos, costos y gastos de aclividades
ordinarias, come no ordinarias en desarrollo del giro economico de COOVIG CTA,
durante al periodo comao:

* Las estimaciones por deterioro del valor: Propiedad, planta y equipo, asi
como la reversion de dichas estimaciones de ser el caso.

= Multas y sancionas

=« Las provisiones y el deterioro de los deudores clienles y otras cuentas por
pagar.

« Los arrendamiantos

» El mantenimiento de la propiedad planta vy equipo.

3. EFECTIVO ¥ EQUIVALANTE AL EFECTIVD

El efectivo y equivalente al efectivo se compone de los saldos en efectivo que poses
la Cooperativa, que estan sujetos a riesgos insignificantes de cambios en su valor
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razonable y son usados por COOVIG CTA en la gestion de sus compromisos y

cuyos saldos a 31 de diciembre 2025 son:

CONCEPTO 2024 2025 _L HAEIAtIﬂH
Caja general 134.000,00 1.857.400,00 | 1,723.400,00
Caja Manor 1.800,000,00 1.800.000,00 | 200.000,00
Total, disponible efectivo 1.734.00000| 3.657.40000 1.923.400,00

CONCEPTD 2024 2025 | VARIACION |
Bancos Comerciales 17.825.647,76 808681, 200,24 880.865.352.48
Bancos Cooperativos 229 405,865 21243207 | -16.873.79 |
Entidades Cocperativas 51.513,00 5183500 | 323,00
Total, disponible efectivo 18.106.766,62 908.955.468,31 §90.848.701,69

Actualmente se manejan productos financieros tales como cuenta comente y de
ahorros con Entidades financieras Comerciales nacionales como son, Bancolombia,
Banco Davivienda y Scotiabank Colpatria y en Entidades financieras Cooperativas
tales como Banco Cooperative Coopeentral y Financiera Coomultrasan:

4, INVERSIONES

El valor de las inversiones corresponde a aportes sociales en la Cooperativa
Coomultrasan.

—

] CONCEPTO 2024 2025 | VARIACION
| Cuentas an participacion S ”{-"{3' 181 .z:l.tl_' I
Total, inversiones 174.061 181240 7.159

5. CARTERA POR VENTA BIENES Y/O SERVICIOS

En los Actives financieros, se revelan los deudores comerciales por prestacion del
servicio de vigilancia privada, las cuentas por cobrar reconocidas a valor nominal de
acuerdo a las politicas establecidas y se espera que sean recaudadas en un pariodo
no menor a un ano:
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'CONCEPTO 2024 2025 VARIACION

Cartara por blanes vy

saniicics de  Vigdancia - BTG4 BTR.574.44 12.143.851.583, 42 A3TR.S72.018,54

Vigente

Cartera por blanes

servicios de Yigilancia - 081 2961207200 39.612.072.00 0,00

at80dies | 0000000l

Cartera par bienes v

sarvicios de Vigilancia - 181 T30.650.325,00 GEG6. 860 55500 43, TA8. 770,00

a360dias 1 i i

Cartera por  bienes ¥

senvicios de Vigilancia - 361 2473577557 48 1.868.676.028,00 Db 0B, TE9 48

& 720 dias | |

Provisiones y Deterioro de . . F

Tartara 2.453,246,239,38 | -4,048 512 212,12 1;9&.2&5.9‘."1?‘4

Total, cartera de servicios B.IBE.HEJEEHI: 10.669.493,836,30 1.194.017.546,76

6.

CUENTAS POR COBRAR

Otras cuentas por cobrar anticipos a contratistas proveedores (rabajadores
asociados e impuestos comrientes, las cuales por su naturaleza se discriminan a

continuacién asi ¢

COMNCEPTOD 2024 2025 VARIACION
Otros Convenios por Cobrar 304.838.885,00 126,172 866,00 | -1TB.666.019.00
Promatientes Vendedores 436, 305,832.00 1,041,742 538,00 B05.346.906,00
Anticipo a conlralos 34,245 484,13 35465 10,00 5,234 28587
Prestamos de trabajadores
253 464, a3 Br4.007.Ta2.85 3208331686,

asociados e 555 a8
Ingresos por Cobrar UT 437.810,00 0,00 -437.910,00
Anticipo  de  Impuestos 54,450,549, 18 626,012 618,83 571,562.060,67
Corriantae

Otras por Cobrar a lesceros

024.624. 236,47 |

3 309,497 420,30

Total, cuentas por cobrar

2.008.457.262,69

4.806.992.954,38

2.798.535.691,69

Observaciones: El rubro de Prometientes vendedores corresponde a contratos de
promesas de compraventa celebrados con INVERSIONES LA PENINSULA SAS y
URBANIZADORA MARTINEZ ESPARZA SA.
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7. PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPO

La propiedad, planta y equipo de COOVIG CTA, esta constituida por los aclivos
adquiridos con recursos propios ¥y su depreciacion se calcula sobre el coslo,
utilizando el método de linea recta con base en |la vida Gtil probable de los activos.
A diciembre 31 de 2025 refleja un valor contable neto de § 1.672.259.765.37

discriminadao asi:

CONCEPTO 2024 2025 VARIACION
Tarrenos 170.334,800,00 380.791.500,00 | | 210.456.700,00
l:l.‘%.g-t;u":;:iunu: y Edificaciones 1 15-1&_;I5_5;:DD 115 164. -IEE-.III . - D EII:I
Equipa de Oficina 129.308,731.15 135.871.231,15 6.562.500,00
gﬂ“ﬁﬁ;’n w"”"’ ¥ 742.208.731,22 785, 160.748.22 47 852.017,00
Flota Equipe y Transporta 509.692.129,00 422 572.716,00 -87.119.413,00
Armamento de Vigitancia 790.322,399,00 B19.775.358.49 | 29,452 958,49
Maquineria y equipo 34.250.037,50 34,250.037.80 | 0,00
Semovientes 154.081.20000  174.080.993.00 19.979.793,00
Depreciaciones -1238508.77244|  -1.195.367,289.99 43.122.488,45
Total, cusntas por cobrar 1.406.852.72043| 1.672.250.765,37  265.407.04494

La propiedad, planta v equipo de la cooperativa representa los aclivos tangibles
empleados para |la prestacion de los servicios y para propdsitos administrativos.

Esta cuenta se encuenira conciliada a 31 de diciembre de 2025 y estan los registros
contables de todos los bienes que posee la cooperativa.

Detalle saldos y movimientos PPE
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En el rubro de edificaciones se reconocid el inmueble (Local 4 ubicado en el

Conjunto Residencial San Lucas Cra, 25 #35-16) entregado por la constructora
Gonzalez Bohorguez S.A.S en dacion de pago.

En Semovientes se reconocieron las adquisiciones de seis (06) animales de la
gspecie canina, adiestrados para trabajo de vigilancia vy seguridad con
especializacion en deteccidn de sustancias explosivas, sustancias narcoticas y
defansa controlada,

8. OTROS ACTIVOS - INTANGIELES

CONCEPTO | 2024 2025 | VARIACION |
Derechaos - Leasing 1.197.533.200,00 2.150.833,180.,00 B53,2%40,.980,00
Licancias 23,806 230 22 42 828,082 22 8,022, 162,00
Amortizacién acumulada 110677, 148,32 142, 763.846.32 -22 488 697 00

| Total Cuentas por pagar 1.101.661.880,80 2,041,497 425,80 838.835.445,00

Observaciones: Durante la vigencia 2025 se adquieren los siguientes derechos
bajo la modalidad de leasing, con el fin de fortalecer la propiedad, planta y equipo
de la empresa

¥ INMUEBLE BARRANGQUILLA - $605.000.000

¥ VEHICULO TOYOTA NQT-8966 - $238.500.000

+ VEHICULOC DUSTER OROCH -$114.7920.000
A continuacion, se presenta el resumen de |la lotalidad de los predios de la
Cooperativa detallando su situacion juridica

Situacién Juridica Observaciones

Sade Administrativa Leasing Financiero

Sede Finca los Naranjos Predio propiedad de la Cooperativa en un 50%
del valor total,

Sede barranquilla Predio propiedad de la Cooperativa en un 100%
del valor total.
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9. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Las operaciones de financiamiento se efectian con el proposito de gue Ia
Cooperativa tenga el apalancamiento econdémico para la apertura de mercados en
departamentos como Guajira, Cundinamarca, Atlantico, Cordoba, entre otros bajo
condiciones de mercado, teniende en cuenta los criterios de oportunidad, plazo,
costo y riesgo financiero. Los plazos de amortizacion se definen de acuerdo con la
inversion o al comportamiento del flujo de caja. Las diferentes variables de la deuda
son analizadas con el fin de definir la necesidad de realizar operaciones de
cobertura, la Cooperativa ha adqguirido obligaciones a corto y largo plazo en la
modalidad de credito rotalivo, leasing financiero y tarjela de credito, entre ellas

tenemos:

'i CONCEPTO | 2024 | 2026 VARIACION

| Obligaciones a Corto plazo | 23500000000 337 496.062.38 102.496.062,38
Obligaciones a Largo plazo | 3.37218222871| 383446742664 46228519793
Otras Obligaciones 38679504288 16750193234  -219.293.110,34

| Total, Dblig. Financiera 3.993.977.271,39|  4.339.465.421.36 345.488.149,97 |

Asi mismo, las obligaciones financieras adquiridas por la Cooperaliva con las

diferentes entidades bancarias,

han sido evaluadas las tasas de intereses,

escogiendo las que favorecen financieramentea a la entidad, las cuales sa detallan a
continuacion por encontrarsen como obligaciones vigentes:

10.1 Obligaciones a corto plazo

DBLIGACIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
ENT. BANCARIA FECHADE VALOREN |PLAZD {Rango | TASAEFECTIVA 58100
i APERTURA Eﬂ‘ﬂ'ﬂ an ITIHHI ANUAL !“Eﬂ EXTRACTOS
BARCOLOMEIA MR/ 205 §  737,500.000,00 12 16,9 EA A SR
BANLD DAVIVIENDA - e
RCTATIVG 24/10pona] & oa.596.062.00 24 13TEA
TOTAL 4 337.456.062
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10.2 Obligaciones financiera a largo plazo

OELIGACIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZD
BN BAMCARIA aperTur| VALOREN (PLAPO (Rango| TASAEFECTIVA|  SALDO
i LIBROS en meses) | ANUAL (%RE8) | EXTRACTOS

BANIC L OB, 5320 osET [§ 71566480 15 16,10 Ea& 5 71 808880
|Emcm.:d-ﬂw-u-5 moiEaad [§ 188471250 36 15,66 EA § 1aaamin|
[BAMCOLOVELA 52484 26013026 | § 179,166,660 BT 13,85 E& £ 170166659
[BANCOLOMELA 5616 ISt |5 125000000 38 12BBEA % 1725000000
[EMEE'LH‘H-IP."?EE‘I] oEIazs |8 173668750 ] 13&5 15 173868760
THAIETADE CREDITO GEREMCIA| 14062023 | § {7,500 L JET 500
TARETADE CHEQTD
BUBGERENGIA WMOEZ0Ea | § EAESEI 5 515554
BANCE DATVENDA 2087
FEIHG eI (% MM4R1BIN 120 18,57 EA §  4EIEIE
BANC DAVIVERDA ““BB08 faomaory |5 495989 35 MIEA 5 40,005 374
|E.H'1|:J'E'I:IM"I".IEI‘IJA 430 SD1G024 5 24 081 208 24 -EI_SE EA 3 .E‘.-I.Eﬂ §.293
meumm i B0EE0A |3 186713223 8 1628 EA i 196 7102
EANCODDAMAENDIA *A878 Anaoan (4 TiaTAS2Y i 18,90 EA ] fearasn
|E.H-IE’EIIA'|E|.EMI!.“B-M? BTATIAS k-1 f44 OTRS14 g i54AZ EA ] 144 OTH.514
|EI!HED:IJH||'MIE-I'I1H *=3150 IIOIE0es (5 38424895 T 14,70 EA B FBeZ&H05
BANCO D AVVIENDA ** D008 foamdas |8 viesTeane 24 14,52 EA § 118.374 388
|E.H1E-D:Unl‘|."l'l.£l‘l1ll. "A0TE TOIE020 £ SE 749 086 1 4 EIEN L ] 55 TE0.088
BN DI AVTVIE FCUA — LEAGG =
"T4ITS SOT.o034 £ ST ERT.133 FL | BROEA 1] 27801 133
BN CHRVIVE NG, - LEASNG
bk F ] 14D 02S | § 441 408578 120 HIEEA&A 5 441 408 B7a
B0 DTS WA, LEAGTNG

4248 EDERTES | § 22 B0R3ad EQ B.T6 EM 5 221,608.345
BANCD DAVIVIENDA -~ LEASTE:
bl 5] IWDTE02S | & 108 E3.209 BO BISEA 8 108.063.259
TARJETADE CREDITD
(el o R FFDEE0TS |5 2335, T L 2.335.700
(BN G PR A T
CODOPCENTRAL ""De50 MoeT03s | 8 BErd erabaed B0 DTF+TOOEA 5 00 AT gA40

TOTAL £ 3024 46T 438

10. CUENTAS POR PAGAR Y OTROS

A diciembre 31 este valor corresponde a obligaciones corrientes pendientes de pageo
por concepto de compromisos adquiridos en desarrollo de actividades de COOVIG
CTA y convenios realizados con entidades tales como supermercados, Servicios
exeguiales v convenios con entidades bancaras a través de la linea de consumo

mediante libranzas.
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COOVIG... A diciembre 31 de 2024 y 2025

[t —errn

En el rubro de proveedores se encuentran las obligaciones con terceros por compra
de dotacion, elementos de comunicacian y actividades cooperativas realizadas con
nuestros trabajadores asociados.

Los valores expresados estan reconocidos a valor nominal de acuerdo a las politicas
establecidas y se espera que sean desembolsados en un periodo no menor a un
ano y se encuentran reconocidos al costo. El saldo de acreedores comerciales y
cuentas por pagar y otras estan determinados a a 31 de diciembre 2025, asi:

CONCEPTO | 2024 2025 VARIACION |
| Proveedoras . | B8.182.706,33 | 694,158,398 26 B05.975.691,93
 Retancidn en ks fusnts I 14.682,000,00 | 28.828.000,00 14.146.000,00

Industria y comercio : 4,403 286 53 | 3.401.917,73 -1.001.368.80
| Retencién v aportes nemina ' 416442 764,00 501.620.668,00 HB5.177.904.00
Oiras cuantas por pagar 55.030.828.08 414.850.564,55 EEETEETEEAE
Total, Cuentas por pagar 578.741.584,95  1.642.859.548,54 1.084.117.983,59

En el item de retenciones y aportes por beneficios a empleados durante la vigencia
2025, obedece a las retenciones practicadas a los lrabajadores asociados lales
como embargos, libranzas y la Seguridad Social Integral y parafiscales entre otros,

Las olras cuentas por pagar correspondan a operacionas con terceros los cuales no
son proveedores nuestros, entre ellos tenemos la adquisicion a terceros del
segundo Vehiculo para el cumplimiento de los desplazamientos de los suparvisoras,
reuniones con nuestros clientes y demas actividades inherenies a la ejecucion del
objeto social,

11. PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES
A continuacion, se discrimina el valor de los impuestos corrientes, como es el caso
dal impuesto a las ventas generado del servicio de vigilancia y afines prestado por

la Cooperativa, liquidado sobre una base especial que es el AlU de conformidad con
la Ley 1607 de 2012 y las retenciones en la fuente practicadas:
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‘q Motas y revelaciones a los Estados Financieros
COOVIG. .. A diciembre 31 de 2024 y 2025
CONCEPTO 2024 | 2025 | VARIACION
| Impuestos a las ventas 126.007 000,00 190.510.000,00 B4.603,000,00
Total, Pasivos por impuestos 126.007 000,00 190.640.000,00 64.603.000,00

12. FONDO SOCIALES MUTUALES Y OTROS

A 31 de diciembre de 2025, la cooparativa mantiene un saldo de 23.941.036.47 en
la cuenta del Fondo de Solidaridad, el cual se encuentra pendiente de distribucidn

entre log asociados conforme a los lineamiantos.

CONCEPTO | 2024 | 2025 | VARIACION |
Fende de solidaridad 41.593.155 40 | 23.941.036 47 -17.652.118,03 |
Total, fondos sociales 41.583.155,40 23.941.03647  -17.652.118,93

Este fondo tiene como objetive apoyar a los asociados en situaciones de
emeargencia, situaciones de salud, o en caso de necesidad financiera por situaciones
axtraordinarias.

13. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Lina vez aplicado el principio de reconocimiento general para todos los beneficios a
empleados, éstos se revelaran en el Estado de Situacion financiera a corto y largo
plazo, segun reqguerimiento de desembolso del trabajador asociado v la legislacion
para las entidades de trabajo asociado.

En beneficios a empleados a corto plazo tenemos todas aquellas compensacionas

que seran pagadas durante el periodo gue se informe, s decir durante los (12)
meses de |a vigencia.
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COOVIG. .. A diciembre 31 de 2024 y 2025
CONCEPTO 2024 2026 VARIACION

 Compensaciin ordinasia 462 494 TRT 00 402 A02, 071,00 -60.082.716,00
E-urrq:lansa::nﬁn anual diferia 821.274.548,00 1,700.075.170,00 778.800.622,00
Descanso anual '

compensacon . 556.308.734,00 Tr6.027.055.21 219.720.321,21
Rendimianto compansacian 144.288.148,00 189.649.950,00 | 45.361.801.00
S DR, 8279398844 52287677638 430.0B2778¢
Total, Cuentas por pagar 21A77.158.206 44 3.59!.931.HH.EHL 1.413.872.816,15

14. PASIVOS ESTIMADOS

A la fecha, la COOPERATIVA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA
“COOVIG" cuenta con obligaciones presentes, originadas como resultado de
hechos pasados, cuyo valor no es conocido con exactitud a la fecha de corte, pero
puede ser eslimado de manera razonable.

CONCEPTO 2024 20258 VARIACION |
Otras [ndemnizaciones 167.667 668 00 164 880919 54 2. 7BE. 748,40
Total, fondos sociales 167.867 668,00 164.880.919,54  -2.7B6.T4B 46

15. CAPITAL SOCIAL

El capital social de la Cooperativa estd compuesto por los aportes sociales
realizados mensual o anualmente por los trabajadores asociados y a diciembre 31
de 2025 reflejan los siguiantes saidos.

CONCEPTO | 2024 B VARIACION
Apmas ardinanos T14.795.909,00 T60.453.199,00  45.657.200,00
Aportas axt;agufdlnanns 1917 235;33512‘ 1_5115_55£EE05 T sz, ?5;1_35
Total, fondos sociales 263203169442  2.606.046,095,05 -25.985.589,37

16. RESERVA

El saldo de reservas a 31 de diciembre comprende las apropiaciones realizadas
anualmente, segln aprobacion en la Asamblea General de Asociados, de
conformidad a la Ley 79 de 1988 A, 54.
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COOVIG.. A diciembre 31 de 2024 v 2025
CONCEPTO | 2024 2025 VARIACION

Reserva obligatoria i Ti18.838.775.12 | SEr 134201 83 263.204.426,71

Total, reserva | 718.839.775,12 982.134.201,83 263.204.426,71

17.

FONDOS DESTINACION ESPECIFICA

Fondo creado para |la adquisicion de la Sede Mensuli donde aclualmente funciona
la Cooperativa, al cierre a 31 diciembre de 2025 el saldo asciende a:

o

 CONCEPTO 2024 2025 VARIACION
Fondo de destingcion P o
fica 1,628.626.170,00|  1.582 08723768 54 361.066,78
Total, Fondo de dﬂtlniclm_'l_ _ 1.@.525.1?1!.‘311_ _ 1.51!2.53?.23?.5& B 54.361.066,78
CONCEPTO 2024 2025 VARIACION
Fondo de destinacicn 0,00 605.000.000.00 605.000.000,00
especifica ejecutado : R £ — i W oo
ErTu-tal, Fondo de destinacian | 0,00 605.000.000,00 605.000.000,00

18. RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL ANO

Una vez |la Cooperativa ha cubierto sus obligaciones laborales, del giro ordinario,
genera el correspondiente excedente:

CONCEPTO [ 2024 2025 VARIACION
 Excedentes yio perdidas del 1318.722.13358 | 3.644.534.166.22 |  2.325.812.032.64
sjercicio o - b i
Total, excedentes yio | :
| perdidas 1.318.722.1 aa.sal 3.644.534.166,22 _z.azs.m.uaz.ul
19. GANANCIAS POR ADOPCION NIF.

De conformidad con la Ley 1314 de 2009, decreto 3022 de 2013 y ley 2420 de 2015
ze efectuaron las valoraciones, reconocimientos y depuraciones pertinentes para la
adopcion de Normas Internacionales de Informacién financiera “*NIIF” para Grupo 2,
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Motas y revelaciones a los Estados Financleros
A diciemnbre 31 de 2024 y 2025

LIS B L

arrgjando como resultado una ganancia acumulada, valor que se revelara en el
patrimonio. A continuacion, se plasma la informacion una vez realizada los ajustes
por adopcion NIIF

CONCEPTO 2024 2025 | VARIACION
o clgld il B40.554.440,98 |  B49.554.440,98 0,00
Total, excedentes ylo [ —
perdidas anteriores 648.554.440,98 649.554,440,98 | 0,00

20. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los Ingresos por actividades ordinarias corresponden al servicio de vigilancia vy
seguridad privada en sus diferentes modalidades y medics tecnologicos. Las tarifas
son liquidadas conforme al decreto 4850 de 2007 y su respectiva reglamentacion
amitida por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada anualmente. El
sector vigilancia tiene base especial para la liquidacion de impuestos, es por ello
que se ocbserva servicio no gravado y gravado o también llamado "Administracion,
impuestos y utilidades AIU" acorde con la Ley 1607 de 2012, Adicional a los
Ingresos por servicio de vigilancia la Cooperativa percibe ingresos adicionales por
cuotas de administracion y afiliacion, aportes por los trabajadores asociados en aras
de contribuir con los costos y gastos para el giro ordinario de la misma. Los ingresos
de actividades ordinarias a 31 de diciembre de 2025 reflejaron las siguientes cifras:

| CONGEPTO 2024 - 2025  VARIACION |
Actividades de Alquilar (] 138,076, 0458 136.076.0686
Servicio de Vigilancia y
ookl it 38.483.559.377,46| 6757036714216 | 29.085.807.764,70
Devoluciones y rebajas -1,115.935395,09 | -3.376.725.276,61 | -2.260,789.880 62
Servicio de Administracidn y 31256179108  3BR.376214,15 75.614 423,07
Afiliacion
Total Ingresoa Ordinaros 37.680.185.772,55| 64.718.094,145,70 | 27.037.908.373,15
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21,

COSTO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y OPERACION

Los costos de operacion obedecen a las erogaciones realizadas por la Cooperativa
para el desarrollo de su gire economico, el cual a 31 de diciembre comprende:

CONCEPTO 2024 2025 VARIACION
Costos de parsonal asocados
i bt 29.585753,01520| 40758.108.770,02) 11.202:355.754.82
Coslo de operaciones 1.489.027 266095 2642327066353 1.153.252.504,58
ﬂ“‘%g: RN e 236.047.780.60| 10.596.885.50520 | 10.360.837.814,60
Total, Costos | 31.280.828.064,75 53.997.274.228,75| 22.716.446.164,00

Observaciones: En los estados financieros generados en el software contable
SIGO PYME, en &l libro auxiliar de costos de produccion en la cuenta 7, se detallan
los valores que se mantiene en esa clase de cuenta contable para la presentacion
de la informacion exogena que, al cierre fiscal de la vigencia, estas cuentas son
saldadas, es decir quedan en cero (0)

22.

GASTOS ORDINARIOS

A 31 de diciembre los gastos en gue incurmo la entidad para el giro normal de

nagocio ascendieron a:

COMCEPTD 2024 2025 VARIACION
De gastos de personal | 1.538.309.83558| 1.784.350.98140 246.041.045,81
De gastos ganerales 1.8934.503.506,82 8 241329586789 4TB.T92.361,07
Bl ool otz o = it
3;:41”;” e deshe e 576.338.013,17| 1.649.617.407.07| 1.073.279.393,.90
Depreciaciones 4.589.027,00 2373543410 19.146.407.10
Amortizacionas ¥
Agotamientos . T4.249.473,62 24.512.660.45 -89, 3681317
Gasios de vigje 25.676.39313 0.00 <2567 393,13
Divarsos 4.682.580.23 0,00 _ -4 682 509 23
| Total, Gastos Ordinarios 4.158.348.948,56 | 5.895512.350.91  1.737.163.402,35
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23. OTROS INGRESOS

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDA PRIVADA "COOVIG CTA™

Motas v revelaciones a fos Estados Financieros
A diciembre 31 da 2024 y 2025

Este rubro comprende ingresos no ordinarios generados por reconocimiento de los
rendimientos financieros, recuperaciones y diversos, Dicho ingreso diverso
corresponde al reintegro realizado por el ministerio de hacienda.

! CONCEPTO 2024 2025 VARIACION
 Financieros B.B4E 79795 54, 124.523,89 44.277.725.94
| Venta de Activos 2204.50000| 000 -2.204.500,00
| Recuperaciones 306 460.724 97 | 38.368.962, 15 -268.091.762, az‘
| Participacionas en ut T2.274.491.00 : 0,00 72.274.491, IZIEI

Diversos 227.499.440.84 150.966 628,68 76.532.812,16 |

Total Ingresos Ordinarios 616.285.954,76|  243.460. 114,??  -374.825.840,04

24. GASTOS NO OPERACIONALES

Estas cuentas describen los gastos administrativos que no afectan la operacion
directamente, pero son indispensables para el desarrollo del objeto social de la
Cooperafiva. A 31 de diciembre 2025 revelan:

CONCEPTO 2024 2025 VARIACION
| Gastos financieros 339.614.079,79 389.151.180.25 42 517 .0BD 48
Intereses financiers T48.413.654 87 E29.894 254 08 | B1,480.509,11
AT, S ) W e 2,710.291,91 47 701.074,00 44,990.782,09
Gastos extraordinarios 322.346.142 81 14390592088  -178.440.221,83 |
Diversos 12748B410,98|  13561.10525|  -113.807.305.71|
Total, Ingresos Ordinarios 1.540,572.580,44| 1.424.233.514,56  -116.330. ma-a.aal

25. APROPIACION DEL EXCEDENTE

El saldo de reservas a 31 de diciembre, comprende las apropiaciones realizadas
anualmente, conforme a las destinaciones aprobadas en las Asambleas Generales
de delegados de Coovig. En la Asamblea realizada por la vigencia 2024 mediante
acta No. 041 realizada al 01 de febrero de 2025, de conformidad con la Lay 79 de
1988 Arl. 54, se autorizd mediante la citada acta la destinacién de los recursos vy
se proyecta por la vigencia 2025 la siguiente distribucion de los excedentes para ser
aprobada en la Asamblea General de delegados 2026:
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: COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDA PRIVADA “COOVIG CTA"

Notas y revelaciones a los Estados Financieros

COOVIG. . A diciembre 31 de 2024 y 2025
CONCEPFTO 2024 2025 VARIACION

Reserva de Aporles 263.744.427 726.906.833 465.162.408

 Fondo de Educacian 263 744,427 | 728.906.833 485.162 408

Fondo de solidaridad 131.872.213 364.453.417 232.581.204

| Otres Fines de Asamblea 659.361.067 1.822.267.083 1.162.906.016

| Total Ingresos Ordinarios 1.315.?22.134! 3.644.534.166 2.325.812.032

. COOVIG:

N £~

L . -
ylgiﬂra C:JLE; &AQNI nL
José Luis Garcia ana Caterine Jaimés Taraz

d
Fepresenianie Legal Contadora Publica
CC 91,458,210 T.P. 293328-T
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‘Mediante ol decreto para las entidades sin animo de lucro pertanecientes al

r 4

COOVIG:..

MEMORIA ECONOMICA

2025

regimen especial, asi como la cooperativa COOVIG CTA Nit. 804.000.387-1 obtuvo
ingresos superores 160.000 UVT en e afo fiscal 2025 presento la memoria
economica de la CTA"

|
i

[tem.

Contenido

| Resefia Econdmica e Histdrico

1

2

Razén Social -
Mit.

Afo Informado

2025

PRIVADA COOVIG CTA
NIT. 804.000.387-1

COOPERATIVA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD

Donaciones
Efectuadas a
terceras

Mo efectuaron donaciones a tercercs en la vigencia
dei 2025

o=t

Informacion de
Donaciones
subvenciones

' En la vigencia del anc fiscal del 2025 se recibieron
($146.774.550) CIENTO CUARENTA Y SEIS
MILLOMES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
| QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE, se origen
del sector pdblico "MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO identificado con MIT 899,999 030" a través
del Ministerio del Trabajo Nit. 830.115.226 en la
emargencia economica nacional, su destino es el pago
de las compensacionas de trabajo asociado "ABECE
Decreto 688 da 20217

Ll

©

ldentificacitn
fuente da
ingresos

Los ingresos de la cooperativa COOVIG CTA en la
vigencia fiscal del desarrollo de su actividad econdmica
en los servicios de vigilancia y seguridad privada y otros
“Actividad Mertoria 80107

De Sarvicio de Vigilancia § 67.570.367_142
De Servicio de Alquiler  $ 136.076.066

De Administracidn v Sostanimiento L3
288 376214

De Rendimientos Financieros £54.124 523

De Recuperaciones de costos $ 38.368.962
De donaciones y subvenciones % 148.774.550
De reconocimientos EPS  § 4. 143.082

b

LR

E0ona Prnopal - Pisdeciesta - Sanlander

J Lote M B Secior Meansis
= 807 6554650 - 80T 6E54635

2 Bucursal Hogods
Byvenida Carmera 72 # 55- 74
L 501 4774686

i Bucursal Bamanguila
‘Calle GO F£47 - 165

VIGILADD SuperVigilencia B, 201948401 24727 de J0M1 22012

£ 505 3302828
i Coong CTACial
L. Bueursal Rishacha & fpooowigota
Calla 14 # 18-T0 B WveW' COOVIg Com

£ 505 TETH24




\V EDU'\I’IGm

+ Diversoz §$ 48986
v (-} Davoluciones Rebajas y Otros

$-3.376,725.276
Detalle de Excedente o Perdidas 2025
destinacion de v 20% Reservas de Aporfes § 728.906.833,24
beneficios netos v 20% Fondo de Educacidon  § 728,906.833,24
de excedentes v 10% Fondo de Solidaridad 3 364.453 416,62

v 50% Fonde para Infraestructura fisica 5

1.822.267 083,10 .
6 | Asignacion La asignacion permanente esta establecidas en la
permanente del | norma del cooperativismo Ley 79 y 468 y demas E
ejercicio normas vigentes del termtorio nacional -
7 | Valor y plazo De 360 dias a 43.200 dias
detalle inversién £
8 |Manifestacién de | Bajo juramentc de gravedad CERTIFICO que la| =
plataforma informacién  plasmada de f{ransferencia, de la | ==
COOPERATIVA DE WIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA COOVIG CTA con NIT 804.000.387-1 de la @

administracion de Bucaramanga seccional 04 se
encuentra a en |os archives de contabilidad
documentos y olros soportes dando cumplimiento a las
normas vigentes en Colombia en materda contable y

]
|
i

tributaria
&
Por lo anterior firmo este documente en el municipio o Distrito de Fiedecuesta
Santander los Diecinueve (19} dia del mes de junio de afio 2026, para tramites de -
radicacion de documentos con entidad Financiera gubemamental DIRECCION DE 2
IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES - DIAN %
« COOVIG:. g
M r -:1'."_ [;“_ g
- AEGENTE -
JOSE LUIS GARCIA YAZMIN ZAMBRAND SANABRIA E
Representante Legal Revisor (a) Fiscal
C.C 91.458.210 San Andres TP. 73670-T é
i
&
_ 3
[ Ofacina Princigal - Pledecuesta - Sanlandar £l Buciinsal Barranguilla ;
7 Lota N” B Sector Mensul Calle B9 F # 41 - 155 &
& 807 BE54660 - 807 BESAG3E © 605 3392828
#i CoovigCTAORGI
i Bucirssl Bogols 5 Sucursal Riohacha  Eooswgcia
! Auorada Carrera 72 # 55 . T4 Cafle 14 @ 18-70 B WWww.COOVg.Cam

B 501 ATT4686 B 605 TITHM




‘V CDDWGm

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR (A)
FISCAL DE LA COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

“COOVIG CTA"
Certifican Que:

Revisando las compensaciones de los cargos gerenciales, directivos o de control
de la Cooperativa de Vigilancia y Seguridad Privada "COOVIG CTA" con NIT,
804.000.387-1, devengaron para la vigencia de 2025 |a siguiente compensacion:

e ime
=

et Lwi i

Monte mensual de
compensacionas y otros a
Documenta | Nombre ¥ Apellido Periodo directivos del afio
inmadiatamente anterior 2025

81.350.426 | Arnuifo Carmillo Lancheros | Mensual

5.651.835 | Rogua Julia Valencia Barnal | Mansual
91.522.031 | William Avendafio Suarez | Mensual
81.458.210 | Josa Luig Garcla Mensgual

@

La presente certificacion se expide en Piedecuesta, a los Diecinueve (19) dias del
mes de junio de 2026, con destino a la DﬂEEEIﬁH DE IMPUESTOS Y ADUANAS

MNACIONALES “DIAN", para efectos del proceso de actualizacion en el Régimen E
Tributario Especial. o
Para constancia firman, E
5
u I aifa §
. O Fagn
ol & =
L]
JOSELUIS A ' YAZMIN ZAMBRANO SANABRIA B
Representante Legal Revigor (a) Fiscal S
C.C. 81.458.210 de San Andres TP 73670 -T §
o
o
1 {Oificiria Princisal - Pledecuesta - Santander il Sucursal Barranguille <
7 Lote N' B Sector Mensul Calle B9 F # 41 . 155 g
£ 607 BES4660 - 607 6654536 © 805 3392628
it CoongETAChoial
15 Sucursal Bogols o Sucursal Richacha 5 fcoovipola
Avenida Carrera T2 # 55 - 74 < Calle 14 8 18-70 B WA SOOI

£ 301 4774888 £ 805 T2T3424
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18

BOROET. NG C.T A Fﬂ#"; @

AETAS ARG CA DE ASCIC AT

ACTA D42

Conforme & |a cantidad y complelidad oparafiva para realizar una asamblea general
e asociacos por particl pacian directa, & conssio de administraciin decidid celebmar
la asambiea genecal ordinania de asociados 2 fraves oe dalegados. Para tal oldcio,
coaforme a acuerdo nimero 001 do 2024, acta 432 de 2024 v scta de escrutnio del
0& du febrera da 2024 =e eligid a los delagados qua participarian an la asamblea
ganeral do asociados por dolegados para |a vigencia 2024-2026 en la proporsion de
8 a 1 cama ko estipula &l articuls B3 de los astahsos,

En & marto de o antenior, o ealizrd por pewte de & contadora lisia da dalagados
habiles para paricipar de la asamblea, la cusl fue debidaments verificada por ln
jurta da vigilancia de confirmidad con (o safatado an el articulo 59 de los estatulos
e pasado 16 de Ebiero de 2026,

En eate sentido, 83 convoch por parte del CONSESD DE ADMINISTRACION ds |a
COOPERATIVA DE VHGILAMCIA PRIVADA COOVIG C.T.A para o dia 23 ge
marzo de 2025 a la asamblea genaraf de asociados por delegados, seqan Tacultad
astahsdzna de conformidad con ol los acticulos 53 v 58 do los estatutos internos.,

La convocetoria s llevd a cabo f dia 18 de fabraro de 2026 de acuerdo al acta de
conseje No. 514 quedando publicada en esta fecha en cartelera de CODVIG CTA
Documento que fue ampliamente conocido por todos los asocisdos delegados como
o prescriben s nomas gales v estaiutanss v noticado parscnaimonte.

En k= témings expuestas, en ko fecha del 23 de marzo del afic 2026 a las 08:00
horas, 8n & Salin Ceba, Hofsl Sonests, Carera 27 No. 28145, del municpio de
Florikdablanca, s& raiinen de maners ordinarks 133 personas que sa enunciacan an ko
sucesivo para celebrar la asambles generad ordinaria de asoclados por dalegadas
2026 ean al siguients orden dal dia propuasio

ORDEN DEL pia
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDIMARIA DE ASOCIADOS POR
DELEGADDS,

3. NOMERAMNENTO DE PRESIDENTE ¥ 3ECRETARID DE LA ASAMBLEA.

4. LECTURA Y AFROBACION ORDEN DEL DIA.

[5. ACTOS PROTOCOLARIOS.

8. APROBACION REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA,

7. NOMBRAMENTO COWESION DE VERIICACION Y APROBACION DEL ACTA.

B, NOMERAMIENTO DEL COMITE DE ESCRUTINIO,

9. MNFORME DE _ CONSEID DE ADMMISTRACKIN,
10. INFORME DF GESTION - JUNTA DE VIGILANCLA.
11. NFORME DE GESTION - GERENCIA.

12. PRESENTACION ESTADOS FIMANCIEROS EJERCICIO FISCAL 2025,
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14, APROBAGION U OBJECION DE 1LOS ESTADOS FINANCIEROS VIGENCIA
FISCAL ARD 2025,

16. SSTRIBUCION DE EXCEDENTES DEL EJERCICIO FISCAL AROD 2025,

18. ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PERIODO VIGENCLA 2025-
28,

17. ELECCION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA PERICDO VEIENGIA 2026-2028.

18. ELECCION DEL COMITE DE APELACIONES PERIODO VIGENCIA 2026-2028.

19. PRESENTACION ¥ APROBACION DEL PRESUPLIESTO ANO 2028,

20. ELECCION © RATIFICACION DE REVISCR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE Y

ASIGNACION DE HONORARIOS,

21. AFROBACIIN © NO APROBACGION DE TRASLADO DE SALDOS DE FONDO DE
SOLIDARIDAD,

22. PROPOSICIONES Y VARIOS.
23, TOMA DE PRONMESA NUEVD DIGNATARIOQS,
24. CLAUSURA.

DESARROLLO
1. LLAMADO A LISTA Y YERIFICACION DEL QUORUL.

En aste momento =n cafidad de presidenie del Consejo de Adminksiraciin, el sefor
ROQUE JULKO VALENGCLA BERNAL Iama a isi2 a ks asocledos delegados
cmmnnmﬁaufaﬂaldamnﬁwelqudmfn

Eﬂ. . :_. HMMEE-?AFEL“H r" -.q__ . L JI mummm ‘_
1 ANGARITA GARM.I'ITD ARNGELICA MARIA 37.843.050
2 _AVENDAHD SUAREY WHIAM 91.522.031
3 BARAJAS BARAJAS ALEXANDER B1.353.883
4 CARDENAS REY SAIDA LUZ_ 37.819.757
5 CARRENO VARGAS JUAN GABRIEL 1.088.827.633

| § CARRILLO LANCHEROS ARNULFO 21.350.426
i COLMENARES FRADA JUAN DARID 91.483.513
8 CUARTE QVIEDQ JUAN BE JESUS 91.348.322
9 FLOREZ AMADO EDGAR 51.347.153

10 FLOREZ GIL RAFAEL ELIECER £r1.363.609
11 GARCIA JOSE LINS 61.458.210
12 GARCIA SANABRIA MICHAEL STEVEN 1.088.522 620
12 GONZALEZ RAMIREZ DSCAR ENRIOUE 91.295.773
14 JAIMES TARAZONA JOHANA CATERINE 1.102 362 677
15 JEREZ ROMAS ALFONSO 91.262 302
1€ LIZARAZO DIEZ JAVIER 91.299.634
7 LIZARAZG DIAZ JOSE RICARDD 13.872 440
18 LONDCHO GOMEZ DIEGO ELIJARDS 1.102.350.677
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18 II.IDFI‘.EA'DU' ESPARTA JOSE MANUEL 2.188.722
20 PINTO ORTIZ EFREARS a1.155.808
21 PINZFOM LIMARES RUTH YESEMA 1.005 818.277
22 RAMIREZ LOPEZ WILLIAM 1.085.787.410
| 23 ROA PALOMING JOSE LUIS LUIS 0. 345 190
_24 __RCCRIGLEZ AMATA CLAUDION §1.522.086
25 TARAZONA IBANEZ PABLO ENEIQILE 81,358,537
26 VALENCIA BERNAL ROQLE JULID 5.651.835
27 VELAZRQUEZ VALDIVIESDO ALYARD 1.102 370 468

;nvnﬁdus veindiziess (27) trabatadores esociados delegados, contestaron 2 Hsta
veintisiete {27) rebajadorss asociados delegadas.

Siando lag 08:00 horas del 23 de marzo de 2026, s evidencia asitiencia del 100%
de log delegados. Por k0 tante, de conformidad cor el articule 61 de los ssiatutos. o
ol contampla “la asisfencia de la mitsd més uno de fos frabafadores asociados
hibifes ¢ delegados convocados cONSIfUrs Quortm para defiberar v adoptar
decisionas valdas. & dentro de la hora sigivents @ & convocatona no se iubiem
niagrade & quorimn ta asarnblas podva delibetar ¥ adopiar daeisionas validas con
un pumevo de asoclados o infanior of diez (T% dal lolal de los irabajadoras
ascoiagos habdes ni & cmocusnia por clarila (500 % del e roquentdo para
consfioir ung coopgralive de abafo asociade. an [a asamblas gensral d»
delegados of quorum minkmo serd & cincustie [(B0) % de los sfegidos v
covocados”, s& concluys qua  exdste qubrem  deliberadoric  necesario
comespondients al 100%.

Asimismo sa verifica i3 asisiencls de Ias sg.lmtaa pmmas mwta:laa

T v _'.1. TS S I R T . Ty = H.,.ﬂ'?"
NOMERES ¥ APELID0R. - 1 SERIATE st calibAD, 73]
us-mmz ALVAREZ LILIANA Prasidente junta ds
JATMES TARAZOMA JOHANA .
2 CATERINE 1102 382577 Ciracikrs francers
3 | ZAMBRANG SANABRIA YAZMIN | B3.365.908 Revisora Gscal
£ | ORDUZREYHUBER ANTOMIO | 91.151.358 Area juridica
5 | ELOREZ LOZADA BELARMING | 1.402.357.521 ﬂ“ﬁmﬂ“ o
6 GARCIA JOSE LUIS g14sa210 | Sereniel W
~ | VALEWGIA BERNAL ROGLE 5051335 | Fresdsnie consep de
LK o291 adninishacion
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S¢ deja constancta que ks sefiores JOSE LUIS GARCIA, ROQUE JULID
VALENCLA BERNAL vy JOHANA CATERINE JAIMES TARAZONA, oslantan doble
cahdad (delegados e nvitados), y por lanto, =a sefiatan tanto an la ksta de asociados

delegadas coma de invitados por los cangos desempediadas en los Organcs de
admmnistrachon.

2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
POR DELEGADOS.

Una vez vorificado que existe o quérum nacesario para dar inicio a la rounidn,
siendo las 08:10 horas, el presidente del Consejo de Adminisiracién, el sedar
ROCHJE JULIO VALENCIA BERNAL, da por instalada |a asambles.

3. NOMERAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMELEA.

Sa postula para dedampaiar el cangs de prasidents de [ asambles ordinarnia de
asociados por dalesgadas & safar ALVARD VELASOUIEZ VALDIMIESOD idaentificado
con cadula de ciudadania 1.102.370.468. Se someta a veldacin y 66 apimbada 30
eleCCion por unenknidad como presidente de la asamblea

Para secrsians da la asamblaa s2 posiula la safiora JOHANA CATERINE JAIMES
TARAZCHA identificada con caduld de civdadania 1.102.382.577. So comate A
volacion y os aprobads su slecdids por unanimidad Somes secrataia da by ssamblss,

Par tal razée: son sscogidos paca (2 mesa direciva como prasidente de ka asarmblad
& safior ALVARDC VELASQUEZ VALDIVIESD v comd sacraiaria Ly sefiora JOHANA
CATERINE JAIMES TARAZONA,

El presiients do ia ssamblaa rasliza fwitacddn a la maza principat sl gefiar JOSE
LUES GARCIA gerante general, & |a sefiora YAZMIN SAMBRANO SAMABRIA
ravisou figcad y al sador HUBER ANTONIO ORDUZ REY, apeyo juridico.

4. LECTURA Y APROBACION ORDEN DEL DNA

Ei pregidentes de Iz asamblea ordinana de asocizdos por defegades reakza laciura
y somete & consideracion da los miembras de 1a asambles ¢l osden del dia, el cual
s Aprobiado de manera unanknea,

5. ACTOS PROTOCOLARIOS,

El prasidents de la asambles da sontinuidad al orden dol dis, on este momeanto del
ado se entonan los himnos da la Replblica de Colombia, d=l departamenic da
Santander y del Cooperativismo 03 cuales constiluyen los acios protocolanos
propios de aste avarto magno.

4. APROPACION REGLAMENTO DE LA ASANBLEA.

Bl seifor pregidents de |a asamblea ordineriz hace leciura del mglamento de a
azamiles, & cual &5 somefido a la aprobacion por parte de los asambleistas
quianss de mangea undnime dan su aprobacion,
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7. NOMBRAMIENTO COMISION DE VERIFICACION Y APROBACION DEL
ACTA

El presidents de I asamblea convoca 2 ios asisiestes a que se poshlen para
integrar i comisitn de verficackon y aprobackin de k2 presents acta. En tal sentido
#8 postulan los sefiores WILLKAKY RAMIREZ LOPEZ, JUAN DE JESUS DUARTE
OVIEDD v ALEXANDER BARAJAS BARAJAS.

S nombres 2ot puestos a consideracidn de los asamblaisias quienss de manera
undanimes aprueban eatos nombramienios.

En esta sentido, 1oz miembros d= la comisicn de verficacsion y aprobaciin dal acia
sardn los seffonss VALLLAM RABMIREZ LOFEZ, JUAN DE JESUS DUARTE OVIEDO
¥ ALEXANDER BARAJAS BARAJAS,

8. NOMEBRAMIENTO DEL COMITE DE ESCRUTINIO,

Et sefior prosidente da (8 asambles convoca a 05 Asistentes a que postulen sus
nombres para integrar el comité de escniinio, guienas saran ks sncargados oe
verificar las condiclones de imparciafidad vy transparencia en las eleccionas que 53¢
llavan & cabo.

Se postulan OSCAR ENRIQUE GONZALEZ RAMIREZ, RUTH YESENLA PINZON
LINARES y SAIDA LUZ CARDENAS REY.

Sus nombres son puestos a conskieracion da los asambleisias ¥ de mane=
unanime s& dataening gua |3 comiEdn da ascruimio estara inEgpada por OSCAR
ENRIGUE GONZALEZ RAMIREZ, RUTH YESEMNIA PINZON LINARES y SAIDA
LUZ CARDENAS REY.

9, INFORME DE GESTION - CONSEJO DE ADMMISTRACION.

En esta momenio ol presidenta de 1a asamblea oiorga & use da [a palabra al sehor
ROQUE JULC VALEMCIA BERNAL, an calidad de prasidents del conseid de
sdminkstracion, quien expone su infomme de la geslidn da [a vigencia fscal 202%
cornprandida entre & 01 da enare o 31 da diclkembre dal @0 2025; 5¢ anexa 2 1a
presenta acia el informe en mencidn « cual hace paris inéegral de | presente acta,

Prasartado & informe de gestidn, s« deja a consideracion de fa asamblea general
de asocindos por delegados la formulaciin de pregurtas y observaciones arededor
de s irfomes presentados. Frante a oz Informas de geston se presentan
pregunias de ackrackin y profundizacion, siendo todas ellas contestadas a
conformidad.

{ANEX0 1 - INFCRME DE GESTHON DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
VIGENCLA FISCAL 20259,
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10. INFORME DE GESTION - JUNTA DE VIGILAMCIA

En este moments o presidents de (4 asamblaa olorga ol uss de Ia pakabra a la
gefora LILIANA DOLORES USTARIZ ALVAREZ, en calidad de presidendsa de ta
junts de vigizaecia, quien axpons st infome de la gastitn de [a vigeneia fisca 2026
comprandkia entre ¢l 91 de anare al 31 de dicdembre det afic 2025, se anexa a B
prasente acts & informe en mencitn, ¢ cual hace parks integral de (8 rmisma.

Presantado ¢ miorme de gestidn, se deja a consideracién de ka asamblea genersi
ek azociades por delegades la fomulacion de preguntas v chearvaciones alradedor
de los informes presentados. Frente a los infrmees de geslon se presentan
prageRtas de aclaracin y profundizacion, sendo todas elles comesiadas =
conformidad.

(ANENC 2 - INFORME DE GESTION DE LA JUNTA DE VIGILANCLA VIGENGIA
FISCAL 2025).

11. INFORME DE GESTION - GERENCIA,

En esta momernka al presidents de 18 asambles otorga o] ugo de |a palabra al ssfir
JOSE LUIS SARCIA, an 2u fundén v autoridad como gerenta de COOVIG CTA,
quien sustenta su informoa de la gastion de 1a vigancia fiecal 2025 ante ks askitentes;
58 ansxa & ia prasants acta el informe &n mencion, ol cual hace parte integral de la
mksIma.

Pracentads of informa de gestion, o deja a conskdernaion da (2 asamblea genarad
de asociados por delegados la fomukacidn da preguntas y observacionss alradaedor
e ks nfmes prexsntados. Frenle a 0 infinmas di gestion s& préesenian
preguntas de aclaracicn y profundizacién, siendo todas sllas conestadas a
confamrnidad.

{ANEXC 3 - INFORME DE GESTION DE GERENCIA VIGENCIA FISCAL 2025),
12, PRESENTACION ESTADOS FINANCIERDS EJERCICIO) FISCAL 2025,

El saiwor prasidante de la asamblea ke otorga o uso de 13 palabra a la sefora
JOHANA CATERINE JAIMES TARAZONA directora financiera de COOVIG CTA,
quien expane ks estados finandieros commespondiantes. al pariodn de ks vigencia
figcal 2025, comprendida enire ol 01 de anero af 31 do diciembre def afio 2025,

Presantados los estados fimanckwss, 50 doja a consideraciin de o ssamibles
penaral de asociadoes por delegadas la formutscion de pregunias y chearvaciones.

Ahterta & espacio de socializacion, no s& formula ninguna observacion il sodcitud
d= acloracion,

Se= adjunien a la presente acta copia de los estados financieros los cuales hacen

parla integral da la misma Come angxos adiclonales constaran las notas
comesporiiendss,
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(ANEXO 4 - ESTADOS FINANCIEROS EJERCICIC FISCAL 2025},
13. DICTANEN DE REVISORIA FISCAL.

El prasidante de L asambiam e Gonga la palsbra a la saifom YAZZMIN ZAMBRAND
SANABRLS, ravisora flgcal, para que acorde 2 su mandato v gestidn expenga ante
los asistenies su informe en relacidn con € siercicla fiscal de fa vigencia 2025,

La fewisora flscal expone su nforme concluysndo un resultado conforme a os
lineamientos ksgales y leenica condable, sin salvadadas,

Se adunia a la presente acta el dickamen de la vigencia flscal 2025,
{ANEXO 5 - DICTAMEN DE REVISOR FISCAL}.

12, APROBACION U OBJECION DE LOS ESTADDS FINANCIERQS VIGENCIA
FISCAL ANO 2028,

El presidents de la asamblea somete & wotacion la aprobacion u objecion de los
estados financieros de 'a vigencla fscal sefialada, ko8 cuales son apiobados por
ukanimidad.

15,  DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DEL EJERCICIO FISCAL ANG 2025,

En &gt momento | presidonts de la ssamblea de acuedo 2 la by cooparative y
ko estatutos expone anta fos asistentes como debarin destinarsa ke axcadantes
del sjercicio sefialado.

Los excadentes ded ejercicio fiscal que atade a 2 presente asamblea
Corraspondienn & la fuma e

TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
TREINTA ¥ CUATRD MIL GIENTG SESENTA Y SEIS PESCS CON VEINTE
CENTAVOS {$ 3.844.534.168,20).

En & marco de b antendor, se presanta |a sigulante disiribucion de acuerdo a ia
normativa kegal, pariculammente en consides2cion a los porceniajes estabdacidos an
ol articulo 54 da la ey 79 da 1958 v los sxiaiuios,

A. VEINTE POR CIENTO {20%]: Para el fondd de educacion, es dedir, la suma de
SETECIENTOS VEINTIOCHD MHLONES HNOVECIENTOS SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TREE PESOS CON  VEINTICUATRO
CENTAVOES ($722.906.833,24).

B. VEINTE POR CIENTO (20%}: Para la reserva de aportes, as decir, la suma de
SETECIENTOS WVEINTIOCHD WILLOMES NOVECIENTOS SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESDOS CON  VEINTICUATROD
CENTAVOS ($726.900.833,24).

C.DIEZ PCR CIENTO (10¢%): Para al fonda de solideridad, es decir, la suma de
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS
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CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOQS DIECISEIS PESOS CON
SESENTA Y DOS CENTAVOS (3304.453.415,6G2).

Do esta manera. sa realiza 1a dishibocion legal por el monto de MIE QCHOCIENTOS
VEINTIBDS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y
TRES PESOS GOW DIEZ GENTAVOS ($1.822.267.083,10) comespondientes al
cincuenta poe clenta (S0%).

El restants cincuenta por clonte (S50%) cquivalente 2 un monte do BIL
DCHOCIENTOS VEINTIDOS MILLOHES DOBSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y TRES FPE3DS CON DIEZ CENTAVOS (§1.822.207.083,10) que de
BCUETHO 3 13 ey cooperativa, &8 da libre destinacian, s sometids & conslderacion
da Jor asambd=istas. A sstos afecios, se ropone por partes def sefor ALVARD
VELASQUEZ VALDIVIESO que se destingn & fonda pairiononk da destinacidn
azpeciiica congtituido por COOVIG CTA denominado fonds de infraastruciura.

Sa someta a aprobacion la moddan presantada por o safior ALVARD VELASQUEZ
VALDMESD, ta cusl es aprobada por unanimidad.

De acuerdo a la deleminacion de [os asamblalstas se aprehs ke distdbocion de
excedonias de 2 sigl.ﬂanta Ransra.

Y v Znitack e K ] _ Tl
T meemacioutE ok | IR
Fesarva 08 ApOies 2% $7 20,906 823,24
Fondo e educackin 2{}% 3725906833 24
Farstlo de sokdacdad — _ 5354{5341552
'iﬁe&mmwwi | ﬂfﬁ‘%w “ ; : ﬂ. Rl 3
[ Fonda de destinackn aspeclicn - fondo da
P 128 $1.822 267 083,10
= T TOTAE DE DISTRIBUCION 7 | -7 180 5 [ saSagsad Aeszo”

Asi s cosas s da por agotado el presente punto en el orden del dia,

16, ELECCION DEL CONBEJC DE ADMINISTRACION PERIODO VIGENCIA
2026-2028.

El pragicdente de la asambiea recuerda a los ascdados que, ds conformidad con &
establecido an log estaivios de la cooperativa y en k& nomativa aplicable al sector
solidano, el conseto da administracion &5 el organo permanenta de admindstracion
subardinads & las dechices v poliicas de la asamblea general, por b cusd su
integracian deba sierder Critesics da COMPRoMIse y paricidacibn,

Se otorge Ia palabra & saftor JOSE LUIS GARCIA, gerante general, quien axpone
2 los asambleisias como sa surtid el procasa de postulackin. En este sendido, indica
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qua la convocatoria 5o fovd a4 cabo conforme a ke lincamiantos estatistarios v 8 s
princhpios de ransparencia, pasticipacion democratica e igualdad de oportunidades.

Se axpons qua ta habikté & process da msaripeidn previa de candidaios dentro da
bt fdrmimos astabilacidos, ko asociados intaresados presentaron su posiulacibn ds
manara voluntaris, acredtande & cumelmisrto de kos requisiios seigidos por [0
estatutcs, postesiommends, la adminkslacdion realizd ks verfhicacion comespondienia
regpecto de las condiclonas da elagibliidad, v se garantizd a loe candidatos ia
posibfidad de dar a conocar su paril v propusstas ante la asamblea.

Se rslaciona a conlinuacibn & nombre de los candidatos que se& postularon a
uunfmmurmdl'gamde atmintstracidn,

D _ i ,ﬁl?l:iuihpt qy A ‘”*
1 ARNULFO CARRRLD LANGHERDS 81.350.4208
s CLADDE} | RODREIVEZ ANATA 1. 523&3-&
3 EFRAIM PIMTD ORTIZ a1. 55 804
4 JUAM DARIC COLMEMNARES FPRADA 51463513
5 ROGUE LD VALENCIA BERHAL B.651 835
B WAL 1AM AVENDARO SUAREZ o %22 031

A seqqido, el presidenis de la asamblea procadid & presamtar la forma de
volacion ostablecida conkarme al regtaments Rjado por parte del consspe de
administacidn en viriud da 42 facultad sefialada en o articulo &3 da 103 estadutos Ge
la organtzacion.

La forma de votacion se realizara medianie un gistema de voieciin nominal, en o
cual cads dalegado contard con un {1) volo valido, e cual deberd ser asignado a un
Gnico candidato. En eongacuancia, una vez efectusdo &l proceso de vofacion y
reakzado &l escrutinio comespondients, serdn alegidos comao miembroa principales
los lres {3) candidatos que obtengan el mayor nimero de votos, miantras que os
e {3} candidatos que les sigan en onden descendesite de wolacidn semn
dasianados como miembros suplantes. El volo tandra carscter semsacrats, en la
medida en gque su contatiikdo no serd de conocimbanta poblico nl de s damas
delegados, siendo conocido exchmivamenta par &l comibd de eszcnitinio, e cusl
garartizars la transparenca, confdencialdad & integrided del proceso eectoral.

Una vez explicads o procadimbents de votscdn, & presidents de a asamblea da
inicio 2l procass elecioral, amofando ios siguieries rasuliades:

- muman!mmmmmw* S
s ' HINDATO - A _:,.,mm DE VOIS 5]
AMLFUGAERILLULAMHEHES
CLALDIC | RODMGUEZ ANAYA
EFRAINPINTD ORTIZ

wb [ DAY
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o or e frm o REEM Amnﬁuvn'rﬁcn:m:* i
R REDEL % s mung newﬁ'ﬁ@
JUAN DARIO COLMENARES PRADA

ROQUE JULIO VALEWCIA BERMAL m
WILLLAM AVENDARD SLAREZ &
WOTO EN BLANCO
VETONLLE
T T £ TOTAL DEVOTOS, v & % &
En conskleracion a la wvolacion sefiglada, se dejsmina que e consejo de
adminisiracion para el pariodo de la vigencia 2026-2028 quadara compuesto de la

slgumte Manars.
e Wento mm_ﬁ hﬁﬂdlﬁﬁﬂnﬁﬁﬂm

]
D
27

T
A,
e

Mo jﬁ‘g'f N YAPRLLIDOS | i d)
1 ROGUE JULIO VALENCIA BERRAL
2 WILLIAM AVENDANG SUAREZ _ PRINCIPAL
3 ERHULFO GARRILO LANCHEROS PRINCIPAL
a JUAN DARIO COLMENARES PRADA SUPLENTE
6 CLALDIO Il RODRIGLEZ ANAYA SOPLENTE
B EFRAIN PINTO ORTIZ SUPLENTE

El presidente de la asamblea consulta al comitd de ezcrulinio & posaen slguns
abservaciin scbre o proceso damocritico suetide, quienas manifiastan que la
aleccion realizads contéd con les minimas garantias de transparancia ¢ imparcizlidad
v 32 llevd a cabo bajo los poshiados constitucionales. -

17. ELECCION DE LA HWTA DE VIGILANCIA PERIODD VEIENCIA 2026-2028.

El prassdamte d& [a 2sambled nscoards & s asocizdos qua, da carormidad con lo
aatablacide an los estahsos de la cooparstiva ¥ en la nomativa aplicabls al sedctor
sobdano, la jinta de viglanda, s o drgane encargado de velar ponque og actos de
los drgamos de administracion se sjusten a las prescripciones lagalas, estatularas
y regiamentarias y en espacial & los principios cooperativos, entre oiras funciones,
por ko cual sy inteoracidn debe atender criterias de compromigo y participacion.

5= olorga fa palabra sl sefior JOSE LUIS GARGIA, geranta genaral, quien expone
a ot asamblaistas como s& surfid of proceso de poshdackin, En aste senifido, indica
cque b conwocatona ge 190 a cabo conforme & los lIneamientos estatutarios v a los
pringipios de transparsncia, participacién democratica e iguaided de opertunidades.

S& axpone que 2 habilitd el proceso de inscripeion previa de candidatos dentro de
oz terminGs establecidos, 1os asocindos mteresados presantaron su postulacion de
manera wiunacs, acsediiando el cumplimienio de los requisiios exdgidos por log
asiztitos, posteriormente, la adminisiracion realizd la veriicackon comespondiente
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ragpacic de (32 condiciones da slagiikdad, v =e garanlize a ks candidaios |a
posibilicad de dar a condcar su pesfl y propoastas ante ke ssamblea.

Se relaciona a continuackin &l pombre de dos candidatos que se postularon s
nﬁrmar s5te 6rgann u:la achnhinh-amﬁn

1

& _E .

a JOSE RICARDO LEZARAZO DIAT 13872440
4 LILIAMA DOLORES USTAREEZ ALVAREZ 56.057 634
e RAFAEL ELIEECER FLOREZ GIL 91.253.500
& WILLLAM RAMIREZ LOPEZ 1.095. 7287 410

Acto sequido, of precidante de la asamblea procedic a preseniar la forma de
votacion establacida conforme al reglamento fjado por parte del consajo de
adminigtrackn en virtud da la faculiad seiiakada en & articulo 63 da los esiaiuios de
la organizaciin,

La forma de volacion so realizard madiante un sstema de vackin rominal, en o
cust cada delegado contara con un (1) who vialida, & cual debera ser anlgnado aun
anico candidato. En consscusncia, una vez efectiadc o process de volacién v
resaliizado ol escrutinkd comespondlants, seran akeghdos como mismbres pAncipales
los tres (3) candidatos que cbisngan &l mayor niimero da volos, mieniras que o8
tres (3] candidatos que les sigan en orden descenderie de volackin ser@n
designados como miembros suplentes, El voto tendrid coardcter semitecrato, en la
medida an que su condenide no serd da conocimientd poblico ni de lcs demas
delegados, sendo corocido exclusivamente por el comité da escruiinio, & cual
garantizar la transparancia, confidencaldad & intedgridad def proceso slectoral.

Una vez explicads ol procadimiento do vobecaon, o prasidante de la ssamblea da
) =) al pmmu alaﬁmal m'n:qarﬂu los migl.nentm rﬁultadm

EELARMan FLCHEE Lﬂz.ma.

EDGAR FLOREZ AADD

JOSE RICARDD LIZARAPD DHAZ
LILIAMA DOLORES USTARIZ ALYAREZ

FAFAEL ELIECER FLOREZ GIL

YWALLIAM RAMIREZ LOPEZ
VOTO EN BLAMCO
YOTO NULD

Yot i e T TAL DB JOTOS: ¢ v F " L

[23{ = [ | to| aofem fem{pa | PPN
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Aprediands gue existe un empate eh NimMerd ¢ wios entre o swior JOSE
RICARDO LIZARAZO DHAZ y LILIANA DOLORES USTARIZ ALVAREZ, ge procads
a dar apficacion 2 o sefialado en &l feglamenio de slscciones, & cual dispone que
prevalecsra o orittrio de anfighedad & caso de empate. Asi las cosas, sa consulta
& bage da datos do asoctados, constatando gue la fcha de vingukacidn del sefor
JOSE RICARGC LIZARAZD DIAZ corragpands & afe 2008 v de la safors EILIANA
DOLORES USTARIZ ALVAREZ al ko 2013, por 1o cual, tendra prelacidn @ sanor
JOSE RKCARDO LIZARAZO DAL,

En consideracion a ka wataciin sefialada y a La aplicaciin del critesio da desampate
sedalado, e daterming que ks junta de vighancis para el perodo de la vigencia
2026-2028 quedard compussts de i siguicnbe mansa.

TR AN G T ﬁnﬁm Jumﬁmmnm hik
1 AN BAMIEEZ LOPES BRINCISAL
2 RAFAEL ELIEGER FLOREZ Gk PRINCIPAL
5 JOBE RICARDO LIZARAZO DIAZ FRINCIPAL
4 LILIANA DOLORES USTARIZ ALVAREZ SUPLENTE
5 EDGAR FLOREZ AMADD SUPLENTE
5 BELARMING FLOREZ LOZADA SUPLENTE

El prosidente de la asamblea consulia ol comita de escrutinio sl possen alguma
observacion sobre el proceso demotratico swiido, quenses manifiestan que 12
eteccitn realizada contd con las sinimas garantiz:s do transparencia & mpasiaicad
¥ 5 e & cabo bajo ks postulados consiitucionales,

18. ELECGION DEL COMITE DE APELAGCIONES PERIODO VIGENCIA 2025-
2028,

prasidente de la asamblaa recusrds a los asociados que, de conformidad con lo
establecido an los esiatutos da la cooperativa v &n la normativa aplicable & ascior
solidaric, e comite de apalaciones, a8 o drgan eancargads confmar, modificer, o
revocar las deciztones por multa, suspensidn o sxclusion qua haya tomado &
coreejo de administracion.

Se ofoga la palabra al sehor JOSE LUIS GARCIA, garente ganeral, quien expone
& o asambleistas como 5o subhd &) proceso de postulacion. En aste santkdo, indica
U Ta convodatona se lawvd a cabo conforms: & 163 Insamsantios estatutanos y a [Ds
principios de transparencia, participacion damocratica e iguakdad da oportunidadas,

Se axpone qua s& habilitd el procesc de inscripcion previa de candidstos dentro de
los Hrminos astablecidos, 102 asociados inferesados presentaron su postulacion de
manera voluntaria, acredtande & cumpiimiznto da ks equisites exigidos par los
estatulos, posteriorments, |3 sdminktraciin realizd la verificacin comeapondiarts
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raspects de ke ctpdiciones da elagibibdad, v se gamniize a los candidedos la
posibilicad de dar a conocer so perfit,

Se relaciona a continuaciin &l nombre de los candidatos que s& poshdaron a
conformar eate Srgano da administracidn.

1 ALEJ{A.HDEF! BARAJAS BARAJAS 81.383 893
2 JUAN DE JESUS DUARTE OVIEDO 91.348.320
3 QSCAR ENRIQUE GONZALET RAMIREZ 91,295,773
4 PABLO ENRIGUE TARAZONA IBAFES 81.356.537
5 RUTH YESEHIA PINZON LIRERES 1.095.819.277

Acto sangido, o presidents de 13 asambla procedi 2 presantar 1a forma e
wladiin cstablecide conforme al reglaments fllado por parte del conseln de
administracidn =n virtud de la facultad safislada an o arficulo 63 de los eslatutos da
la orgenizecion.

La forma de votackin sa realizard madiante un sizlsma ds alsccitn nominal, an ef
cual cada dedagado condara Gon us {17 wio vabds, & cual deberd ser asignado a un
drico candidate. En consacuencia, una vaz efsctuado el proceso de volackn y
realizzdo ¢l @scniinio comespondients, seran slegidos como mismbros principaies
ks fres {3) cantBdatos que obiengan al mayor ndmearo de voinz, misntras que fos
tres {3) candidatos que Jas sigan en orden descendente de wvotacidn eersn
designados como miembros suplentas. El voto tandrd candeter semisecrato, on la
medida an gue 50 contenido o serd de conockniente piblico ni de ks damés
delegados, slende conotido exclusivamants por of comité de esontinie, el cual
garantizar la transparencia, confidencialidad e infegridad del proceso slacioeal.

Lina vez explicada al procadirnients e vidacidn, se senala que tenisndd en cuenta
e Onicarmande s poshularoa cinco candidalas, pars La prasente vigendcia queadarsn
elegidos (ncamante res miegmbros principalkes y dos suplentes. Posteniormante of
pmidanie da |z asemblea da inicio al pocaso slectoral, amyande los siguientes

QSCAR ENRIOUE GONZALEY RAMIRES
PABLC ENRIOLIE TARATONA IBANEY
RUTH YESENIA PINZON LINARES
VOTQ BN BLANCT
YOTO NLLG

Lt e JOTAL BE VOTgg 5 & e

] LI Y LYY LT
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En considaraciin ala volackn sefialada, se detarmina que o comits do apalaciones
pera el pericdo de le vigencia 2026-2028 quederd compuesio de la siguiente
mIansra,

A ::L‘i L ) g oy o ._}'_.- T S o
1 FUTH YESENEA PINZON LINARES PRINGEAL
2 ALEXANDER BARAJAS DARAJAS PRINGIPAL
3 OBCAR ENRIQUE GONZALEZ RAMIREZ PRINGIFAL
4 PABLC ENRIILE TARAZONA, IBANEZ SUPLENTE
5 JUANTE JESUS DUARTE QVEDD SUPLENTE

£l prasidente da la asamblaa consulta al comité de escrutinko s posesn alguria
observackin sabre el proceso democritico surido, quisnas manifiestan que ia
sleccion realizada conic con las minimas garantias ¢e ransparencia @ imparcialidad
¥ 54 Pevd 5 cabd bajo os postulados consthiuconales,

19. PRESENTACION ¥ APROBACION DEL PRESUPUESTO AND 2026,

El presidecte da la ssamblea de delegados otorga la palabia a fa gefiora JOHANA,
CATERINE JAIMES TARAZONA, quien realiza lp presertacidn del presupuesto
firenciery a los asockados, evidenciando una proyeccion de gasios y cosios filos de
acuerdo al incremento del Salanid minimo, 4l cual obedecs al 23%,

Asi mismo, s proyecta maniener la facturacidn efectuade para el afto 2025 con los
cormespondientes ajustes previetos de manesa nonmetiva, generando estrategias de
que pesTiitan la gostanibildad y mantanamiardo da la cooperativa Comw minima én
la misma cucka de mencado.

Presentado of presupuesto, 86 deja a consideracion de la asamblea general da
mmwmmhmuhdﬁndammsymaﬂdmrde
la informachon presentada Frends al sspaco otorgad) 52 presenian pragquntas de
adaracién y profundizaciin, siendo tades ofids contestadas a cabalidad.

El presidente somete a aprobaciin de la asamblea el presupuesto, siendo aprobado
ta manera unanims.

20. ELECCION O RATIFICACKON DE REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y
SUPLENTE ¥ ASIGNACION DE HONORARIOS.

presidente de k& zsamblea otorga |a palkabra al safior JOSE LUIS GARCIA,
gerents de la organizackén, quien pone de presante que hablendo efectuado le
corvocaiors, %2 npclbleron hojas de vids de pare de I seficia YAZMIN
ZAMBRANO SAMABRIA y CLAUDIA LEONOR CAMARGD, quenss se
dezempeafian actualmenies comd revisora fiscal principal ¥ revisora fiscal suplents
regpactivamente.
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El gerante manifiesta que ol achual equipd de redsons Becal {refirideckose a prirgipad
y suplarda) sa b caracterizado por au excetente desempefio, emiliecdo las
racoendaciones correspondienies cuando a =lo hay lugar, siempre realizando
verificaciones sobre ef cumplmisnto de (05 rquisEes legalss aplicables,

En 1al santido, ol prezidents de (& asamblas scemate a volcion la miihicacién de 1s
sallora YAZMIN Z6MERANC SANABRIA como revisora fiscat principal y a ka sefora
CLAUDIA LEONOE CAMARGD como rwiscra fiscal suplante, amojando Soms
resultado que dicha slaccidn es aprobada de maters unstamse por parta de la
Asernidag,

Elﬁ&ﬂﬁﬂhdﬂﬂﬂﬂﬂMﬂEﬂWﬂﬂﬂWﬂﬁﬂdﬂﬁﬂﬂﬂhﬂmnﬂﬂma
observaciin sobra al proceso democratice surtido, quienses manifiestan que Bz
elecddn realizads contd con as minimas garantias da fransparsnciz & imparciatidad
y 2& llevb a cabo bajo log postulados comsitucionales.

En consacusnca, s prodade 3 19 fjackin de o3 honoranos da 18 revisoria fiscal,
acordindoss da mansra inanime establacarios para & periado compreanddo antre
al 01 do ebril da 2028 v o] 31 de marzo de 2027 an un manto equivalents & dos y
madic salarios minimos mansuaks kaales wigentes, comespondimates paa la
vigencia 2029 a la suma de CUATRO MILLONES TRESCGIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESDS (§4.377.283).

Azimisme, se dispone que ol valor da dichos honorarios 2ecd actualizado a partir del
01 de enero de 2027, conforme al incremento que s2a definido por la Comisidn
Parmanenis de Concertacion de Folificas Salarigles y Laborsles o quien haga sus
VoS, O 8N gy defecio, of gue saa decretado por el Gobiame Nacionst,

21. APROBACION O NO APROGACION DE TRASLADO DE SALDOS DE
FONDO DE SOLIDARIDAD.

Ei presidents ds la agamilas toma la palabra y axpone a kog asamblaisiae que an
atanciin ala sjecucidn anual del fondo da sclidaridad, exlsie un salde resultado de
la no specuciin ¥ entraga del fordo de solidaridad con agotamienio anual, dicho
sado comesponde B la suma de VEINTITRES MILLOMNES NOVECIENTOS
CUARENTA ¥ UN MIL TREINTA Y SEIS PESOE CON CUARENTA Y SIETE
CENTAVOS ($23.941.036.47).

Este =sido se pmpone por parte del asambleista ALVARD VELASOUEZ
VALDIVIESDO que s=an ratificadcs en f mismo fondo pasivo do agotamismto anual
denominado fondo de splidaridad, mockin que es sometida a votadion y aprobada
cle manera unanime.

En consscusncia, 59 sprueba de marvera uidnima mantener k& suma sadalada o
ejecutada dursnte la vipencia 2025 an & mismo fondo da salidarided para la
vigencia fiscal 2008,
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22. PROPOSICIOMNES Y VARIOS,

+ El saflor ALVARD VELASOUEZ VALDIVIESD sediala qua una vez analizado of
comportamianty fimantiors del forkdo de solidanidad, s posde apreciar que aste
aciualments potas o mants conglderable de recunsos acunuiados, suficientes
para stencer s contingencias v finakdades cara [as cualas fue creado, por ko
que o resuka necasario confinuar incremeniandoky madianta apones periadicos
&5 ¢ corto o medBng plazo,

En virud de lo anterior, s& propone & la asamblea general ia efiminacin del
aporte mensual de CUATRC MIL FESOS ($4.000) que actuaimente realizan 10e
trabaiadones asociades oon desting a dicho fondo, con & propésito de optimizar
la carga econdmica de os asociades y racionalizar o uso de (05 récursos.

Se aclara que la eliminacion del aporte no implica {8 supresion del fondo da
soldandad, o cual confinuard operande COn D& TeoUrses  actuatmente
dizponiblas, conforme a su reglamartaciin v a las disposicicnes estehdarias ¥
nommatives apicables v que la eiminacdn del aporte manzual tandria afectos &
partic del 01 dé abell dalb ark 2028,

Sa somete a votacidn la proposicion sefiatade, la cual es aprobada por
uranimidad.

» Bl safior JOSE LUIS GARCEA menciona que de corformidad con o sefialedo an
2 ssamblea ondinaria realizada en ol afo 2025 que consta en acta 041, se
determind que & cusia da adnnsiacion correepondaria al Mmoo equivalants a
TREINTA ¥ TRES MIL PESOS MCTE ($32.000) para |z vigencia 2025,

En ok marco de o anterior, & asociado sefiala la necasidad de actuzlzacion del
mante de los aportes de la cuota de administacidn faniends en cuecta o
meramer e consideratle de los salarios v compensacionss.

Pox Io tanto, propone que ks cucta de administracion gue pagan los rabajadones
asociadas comesponda a TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($35.000) durswbe |

vigenata 2026, Se somate a votacidn la proposicién sefialada, I cual es aprabads
por thanimidad.

En relecién con el valar de apartes sociales obligatonios, 2e propone que los
mismos sean mantenidos an a suma de HHEZ MIL PESDS ($10.000). Se someate
a volacion la proposicitn sefialada, la cual 25 aprobada por unanimidad.

No exdstieron més proposiciones por parte da los asambleistas, por lo tanto 52 da
por agotado este punte del orden del dia.

23.  TOMA DE PROMESA HUEVO DIGNATARIOS.

El presidants da ia asamblea o da ia palabra al sefor HUBER ANTONIO ORLCUZ
REY, para que en acio solemne se dé cumplmienio a ks toma de juraments por
parls de los nuevos mismbros da los difsrantes drganos sociales.
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El comislonado toma juramanto a kos ekgidos quienes prometen cumplir islmente
oo [a ley ¥ los asfaiutos acorde a sy compromizo an jos cargos dignataros que
fsaron slegides an asta asamibles,

24, CLAMSURA.

Slando fas 12:59 horas del dia 23 de marzo de 2026, &l sefior presidente de Ia
asatibiea penarsl ordinaria de delegados da por facmdnada la sesidn y en
constancia de lo antarior, sa suscriba [2 presaente acta.

Tdo stel»e(}:wczT

JOHANA CATERINE JAIMES
TARAZONA
BECRETARIA
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COSMSION DE VERIFICACION ¥ APROBACION DE LA PRESENTE ACTA

Con la presants firma damos fe de fa revisién, verificacion y aprobacion del acts 042
de corfarmidad con s lay y los estatutos asl como de suidoneidad y verecidad de
acuardo a lo pregantado en la Azamblaa Ganaral de Agoclados por Dalagadas,

illegn ¥int- /.,-' T Ot Prartc e =

WILLIAM RAMREZ LOPEZ JUAN DE JESUS DUARTE GYIEDO

Lerinatrn _Bongyds KON .
ALEXANDER BARAJAS BARAJAS
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AUTORIZACION COPA DE LA PRESENTE ACTA

S autoriza ka sxpadicion de manara unanime k Hel copia de la presenis acta parm
las te&mitas pertinantes,

:U'ﬂl‘q GﬂkmﬁJﬁmﬁ Tmm

JOHANA CATERINE JAREES TARAZOMA,
SECRETARIA




L ANEXO 1 - INFORME DEL CONSEJO DE
coovic.. ADMINISTRACION VIGENCIA FISCAL 202

Especial saludo en nombre del Consejo de Administracidn a la Honorable Asamblea
General de delegados de Coovig Cta.

El consejo de administracion se permite en presantar el informe de gestion informando los
aspectos mas relavantes eomo resultado y acompafiamianto a la gerancia, an log cuales se
pueden resaltar Ins siguientas aspactos mas relevantas:

De manera mensual el Consejo de administracion se reunio para llevar a cabo la reunién
ordingria de las cuales constan las actuaciones en actas firmadas vy debidamente
archivadas donde |a gerencia informo la gestion realizada mensual y se autorizaron los
aspectos que atribuyen al Consejo, siempre buscando el desarmllo y crecimiento de Coovig
Cta. Igualmente, toda vez gque fue necesario se efeciuarcn reuniones extracrdinarias
atendiendo las decisiones que como consejo de administracion reposa en las facultades
estalutarios y en la ley.

En uso de las facultades y mediante analisis de inversiones regueridas para el crecimiento
de Coovig Cia. el consejo paricipo activamenie, realizando una labor de verificacion y
aprobacion de las propuestas de contratacion para el mantenimiento de la empresa a nivel
nacional y diferentes regiones de Colombia, asi mismo, se reslizd seguimients a este
cracimiento y sastenibilidad an pro de conservar la buena imagen de |la emprasa a fravés
del crecimiento padicipativo de los diferentes sectores, en especial el sector residencial y
piblico. Actualmeante, |a gestidn comercial permitid que la empresa cerrara |a vigencia 2025
con un total de 581 asociados.

Se realizd seguimienio al cumplimiente de las normas estatutarias, procurande la equidad
dentro de la aplicacion del régimen de trabajo asociado y ef debido procesa de los tramites
administrativos y discipinarios, en busca de mantener y consenvar la calidad en el senicio
de vigilancia y seguridad privada. Es de gran gusto manifestar que nuestra representada
no ha sdo sancionada por ningun organismo de contral, ni administrativo, ni fiscal,
consenvando y reforzanda |a buena imagen y buen nombre de la misma.

Durante el desarroflo de la gesfion Administrativa v operativa stendiendo |as
recomendaciones presentadas durante las auditorias de seguimiento el afo 2025 de
ICONTEC COL. Se proyectd a la cooperativa en el sistema de gestion de calidad 150
8001:2015; sistermna de geslion ambiental IS0 14001:2015 vy el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional S0 45001:2017. (Generando acciones de mejporamiento
confinuo para darle continuidad a la organizacion en &l crecimiento vy foralecimiento

Con el apoyo y contribucidn del Consejo de administracion, se alcanzd el objetive de Re-
Ceriificar a la empresa en la norma de control y seguridad BASC en su Versitn & en su
noveno afio, asl mismo, se mantuvo esta acreditacion a la sucursal de Baranquilla logrando
ceriificarse por sexta vez en la norma BASC en su versién B, permitiendo forlalecer los
protocolos de seguridad y medidas proactivas, permitiendo abrir nueves mercados a Coovig
Cta.
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En cumplmiento a las facultades astablecidas en los estatulos sa realizd seguimiento del
cumplimienio de los planes y programas de la cooperativa, realizando las formaciones
requeridas para la mejora en la prestacion del servicio, se adoptaron nuevas medidas de
comunicacion a través de canales informativos, sistemas de comunicacion digital que
permitiera mejorar y facilitar la comunicacién en las diferenies ciudades donde se ubican
nuesiros asociados, s& realizaron las actividades sociales programadas para el ano 2025
con una aceptacion positiva frente a la gestion vinculatoria de los trabajadores, se doto al
perasonal de los elementos de protecciton v aquipos de limpleza para la ennsarvacion da |a
galud de los trabajadores.

Se realizo adquisicion de bienes y herramientas para la prestacion del servicio de vigilancia
y seguridad privada, buscande contar con los requerimientos necesarios para atender [a
operacion y necesidades técnicas,

Asi mismo, se dio tramite a las solcitudes interpuestas por 108 asodiados en matena de
liguidaciones de la compensacion anual difenda segun lo establece |as normas acordas y
la autorizacion del desembaolso del fondo de solidaridad en pro de la mejoria de la calidad
de vida de los asociados y segun lo media el Comité de solidaridad.

Finalmente, y entendiendo la magnitud v la importancia de mejorar continuamente &l
degsempefo de |a cooparativa ratificamos ante asta honorabla azamblea la intencidn de
acompafar la gestion administrativa en el afo 2028 con &l proposito de alcanzar las metas
comerciales, sociales y de bienestar general trazadas para la cooperativa,
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Espedcial saludo en nombre de la Junta de vigilancia a la Honorable Asamblea
General de delegades de Coovig Cta.

La junta de vigilancia elegida por la asamblea general de 2023 expresa medianta
el presente informe la gestion realizada, basado en el mandato estatutario y de la
asamblea, verficando el cumplimiento de los procesos internos siempre
procurando el bienestar de los trabajadores asociados respetando los derechos y
velando por el cumplimiento de sus deberes para la conservacion de la armonia,

En virtud del cumplimiento a las funciones que atribuyen a la Junta de vigilancia se
atendieron a las solicitudes que se presentaron durante el perodo de 2025, y se
verifico su eficacia en el tratamiento.

Hemos realizado seguimiento y acompafiamiento a las actividades planificadas de
bienestar institucional buscando mejorar la calidad de vida de los trabajadores
asociados, si bien es cierto este afo que paso tuvimos un reto muy grande gue fus
preservar y conservar ka salud, sobresalir y crecer como empresa, situacion que
genero un desarrclio y buscar nuevas alternativas para organizar y generar un
crecimiento mantenido de la empresa previendo medidas de seguridad y confort
dentro de las actividades de trabajo.

No obstante, en comunion con el Departamento de Gestidn Humana se
proyectaron objetivos que permiten disminuir las actividades no seguras y procurar
mantener condiciones de trabajo dignas y seguras. Esto fortalecido en los nueves
propositos implementados en la empresa donde se ha logrado blindar la seguridad
de los trabajadores bajo nuevas aplicaciones de estandares.

Conforme a lo dispuesio la Junfa de vigilancia informa gque los procescs de
seleccion e incorporacion de personal son procedentes y cumplen con los
requisitos reglamentarios exigidos para el desarrolic de la actividad de vigilancia
en Colombia;, la seguridad social y las prestaciones sociales y compensaciones
extraordinarias se llevan conforme a las disposiciones reglamentarias en
Colombia.

Finalments, y entendiendo el resultado social da la cooperativa como uno de sus
mayores propositos se realizd la celebracion del dia de la familia donde se
efectuaron diferentes actividades en cada una de las ciudades donde contamos
con operacion, efectuando un evento familiar en el area metropolitana donde
participaron mas de 800 personas, con prem@aciones al personal asociado.
lgualmente, se realizaron actividades de celebracion y detalles en los dias de Ia
mujer, dia de la madre y dia del padre y finalmeante, el dia del vigilante donde se

entregd un hemmoso bolso para que el personmal pueda transportar sus
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pertenencias y desplazarsa de una manera mas cémoda,

Todas estas actividades buscaban vincular al personal asociado con la empresa
buscando reconocer estas fechas especiales para nuestra cooperativa, agradezco
an nombre de la junta de wvigilancia la paricipacion activa y el apoyo por &l

crecimienty de nuesira cooperativa,
" A%

gk _PIRCNGE TR
FEna e

LILIANA DOLORES USTARIZ
PRESIDENTE JUNTA DE VIGILANCIA
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Gestion Organizacional

El cumpiimiento de objetivos requiere de aportes humanos y tecnologicos eficientes
y eficaces gue proponen y estigmatizan a las organizaciones

Buscando desarrcllar el crecimiento empresarial y en busca de alcanzar los mas
altos estédndares de cumplimiento y exigencia empresanal se mantuvo las diferentes
modalidades de los servicios aun contemplando lo que esto acarrea y la gestion que
s@ requiere.

Siendo asi para los efectos del crecimiento de Coovig Cta. es para mi grato
reconocer el apoyo de todo el personal para poder enunciar con orgullo v agrado el
crecimiento de mi representada

En mi informe gerencial expongo los aspectes implementados y gque han permitido
elevar las expectativas comerciales, proyectandonos a un  crecimento
administrative y operativo de gran importancia. Desde la gerencia expresamos
nuastro compromiso con el mantenimiento y crecimiento operativo dentro de
nuestras regones de presencia, generando y otorgandoe valor dentro de |a
proyeccion de una de las empresas del sector solidario especializada en vigilancia
y seguridad privada mas representativas de Colombia. Asi mismo, logrando
maniener las sucursales ubicadas en los municipios de Bogota y Riohacha y con la
de Barranguilla en tramite por parte de la Superintendencia de vigilancia y
continuando con nuestros procesos y proyectos planteados para el cumplimiento de
la referancia directiva.

A continuacién, expongo mi informe de gestion con los hechos mas relevantes
presentados durante el periodo de 2025,
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Informe de Gerencia

Saludo espacial a la honorable Asamblea general de delegados de Coovig Cta.

En mi calidad de representante legal y gerante general de Coovig Cla. enmarcadas en las
disposiciones legales y estatuladas presente ante usiedes comunidad asambleista el
Informe de Gestion Administrativa y operativa.

En Primer lugar, destacar |la cenfianza depositada por cada uno de usledes en la
administracion de la Cooperativa que, en este periodo, luego de planear el desarroilo
sostenible de la empresa en conjunto con el Concejo de Administracien y Junta de vigilancia
s& ha podido consolidar los lineamientos empresanales basados en las disposiciones
legales y estatutaras.

Como resultado del crecimiento es importante sostener el cambio representativo frente & la

| cobertura de los senvicios dando cumplimiento a la esencia cooperativa contando con mas
980 colaboradores entre asociados y empleados proyectando nuestra imagen corporativa
¥ empresanal,

Continuamos cancelando las compensacionss de nuestros asctiados da manara oportuna,
lo mismo gue las cbligaciones de aportes parafiscales, retenciones y aportes de nomina,
teniendo en cuenta la importancia que eslo representa para nuestros asociedos.,

Durante este afio cumplimos las obligaciones financieras a través de |a aplicacion de [as
Mormas Internacionalas NIIF, presentando nuestros informes de acuerdo a las normas
aplicables y realizando las buenas praciicas financieras que han permitido realizar
diagnésticos oportuncs a la economica previendo un crecimiento estable y sclido.

Es notable la significancia del cumplimiento en &l marceo legal laberal v financiero, situacion
| gue ha fortslecido a la empresa y generando fortalezas determinantes para poder tomar
decisiones de alto nivel y desampefio

Como proyecto de crecimiento v entendiendo lo relevante que es y ha sido los sistermnas de
gestidn integral la empresa mantuvo certificada la agencia de barranguilla en el sistema de
gestidn de control y segurdad BASC V-6.
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NORMATIVIDAD ¥ CONTROL

Se canceld la tasa de contribucion a la Supenntendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
comaspondiente al afo 2024.

El Resultado (excedente) dispuests por la Asamblea Ordinaria de Asociados del Afic 2025
¥ de conformidad con la Ley 1819 de 2019 se realizd el comespondients pago de Renta
conforme la distribucion y proporcion propuesta por el ectado.

Se efectud el pago de la licencia de comunicaciones a nivel nacionsl, de conformidad con
los lineamientos técnicos establecidos por el MINTIC y la legislacion actual.

Se mantuvo el cumplimiento de los requisitos de cada una de las sucursales y el trabajo
permanente para la consenvacion de los clientes,

RENOVACION FLOTA DE TRANSPORTE

Honda XR 180cc Toyota Fortuner 2026 i

La empresa adquirio dos vehiculos para la renovacién de |a flota de transporie buscando
praservar |2 integridad de los lideres buscando prestar un servicio de seguridad apoyado
£n equipos nuavos para prever situaciones de alto riesgo ylo accidentes.

PROPIEDAD INTELECTUAL ¥ DERECHOS DE AUTOR
La empresa en vitud del marco legal v stendiendo a los principios de la propiedad

intelectual y derechos de autor, todas las licencias de la empresa para la operacion de
madios tecnologicos son pagadas v adquindas a su disafiador v aparadar,
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SUCURSALES

Ciudad de Riohacha, La Guajira

Esta oficing s& encuentra ubicada en la Calle 14 No. 189 — 70 Riohacha, (La Guajira)
atendiando el crecimiento de la oficina de Richacha, la misma fue autorizada en el acte
administrativo emitido por la Supervigilancia el dia 19 de septiembra de 2023

Ciudad de Bogota D.C.
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La sucursal aulonzada en el acto adminisirativo emitido por la Supervigilancia el dia 20 de
octubre de 2021, la cual ha venido siendo de acompafamiento para la prestacion de los
senvicios en el distrito capital Bogota. Se ubica en la Avenida Carrera 72 No. 55-74 Barrio
Normandia, Bogeta D.C

Ciudad de Barranquilla, Atlantico

La sucursal destinada para la atencion en el municipio de Barranquilla actualmente se
encuentra en tramite de autorzacion por parfe de la Superntendencia de vigilancia v
sequridad privada, esta se ubica en la Calle 65F No. 41-155 Bamio las delicias (Barranquilia.
Atlantico). Esta sade es de propiedad de la cooparativa,

Si bien es ciefo, hemos desarrollado nuestras actividades atendiendo los ineamientos v
correcio procader frente a las necesidades de la operacion ¥ adminisiracian de cada una
dae lag sucursales la gerancia junto con el consejo de administracién proyecta organizar la
potencializacion comercial para dar mayores coberfuras en las zonas donde sa cuenta con
oficina.

CAPACITACION

La ejecucion del programa de formacion se ejecutd segun o establecido en el cronograma
deimplementacion del Sistema integrado de gestidn y 1a planaacion del Sistema de Gestion
de Contral y Sequridad. Dentro de fas capacitaciones mas relevanies se destacan;

« Formacion de auditores Intemos HSEQ

» Formacion de auditor intemo BASC VE

« Formacién Equipo de brigadistas (Primeros auxilios, atencion a coniraincendios,
avacuacion).

« Formacion control operacional a todo el parsonal.
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Formacion para la prevencion de lesiones osteomusculares

Formacion para la intervencidn ded rizsgo psicosocial.

Formacion para la ejecucion del trabajo seguro.

Formacion an prévencidn vial,

Certificacion en competencias laborales y evaluadores de competancias laborales,
Protocolos de seguridad y planes de contingencia.

Formacion en la proteccion y cuidado del medio ambientas, entre otras,

Como meta trazada en la empresa cerifico en competancias laborales en la norma lécnicas
emitida por parte del SEMNA cenificacion que se alcanzd con puniuaciones excelente,
imtermedio y basico siendo parie integral del proceso de formacion logrande dar imagen
operativa a mas de 120 trabajadores de la vigilancia.

Los programas de seguridad y salud en el trabajo y la imptementacion del sistema integrado
de gestion exigieron |a formacion y entrenamiento de un equipo de brgadistas para la
atencion, prevencion v eiecucion de simulacros de evacuacion. En este santido, el personal
administrative fue convacacda en varias oporfunidades an diferentes sitios para racibir la
formacion y el entrenamiento apropiados a la exigencia normativa, asi mismo, s& realizaron
practicas mediante simulacros que permiten venficar la eficacia del Plan de preparacion vy
atencién contra emergencias,

Esta formacion contempla el apoyo y onentacion de los bomberos voluntarios de
piedecuasta, enfoncado en los siguientes temas de gran importancia:

Afencion a8 contraincendio
Evacuacion

Primeros auxifos

Mansjo de mangueras

LA U U

Otras de las formaciones mas representativas apunta a |a identificacion y valoracion de
peligros, evalaucion de riesgos, aspectos e impactos ambientales. Entre las actividades
mas representativas en &l periodo evaluado se lisnan entre ofras:

Capacitacion en riesgo plblico

Capacitacion fiesgo psicosocial

Capacitacion nesgo argonomico
Capacitacion riesgo locativos

Capactacion resgo en seguridad vial
Capacitacion disposicion final de residuos
Capactacion disminucion consumo de agua y enengia.
Capacitacion en reporte de actividades ilicitas
Capacitacion en lenguaje no verbal
Capacitacion en soborno y corrupcion
Capacitacién an manegjo informativo

W
7
W
W
W
'
o
il
A
v
W

Pagina 7 de 10




N/ ANEXO 3 - INFORME DE GESTION
COOVIG... GERENCIA VIGENCIA FISCAL 2025

LSt red, B yen arae
¢ i S P s

¥ diferentas actividades gue han permitido mejorar el desempefo en nuesiros asociados,
mejorando la calidad de vida y calidad de nuestro de senvicio,

De la misma manera, y en cumplimiento a la reglamentacion legal aplicable a la Cooperativa
en mataria de formacién, se realizaron |as capacitaciones de vigilancia con la debida
acreditacion expedida por |a escuela de formacion y se formo al personal en Cooperativismo
enmarcando hacia la solidaridad y |2 especializacion de la seguridad,

CONFORMACION ¥ DISTRIBUCION ADMINISTRATIVA ¥ OPERATIVA DE
COOVIG C.T.A.

Al finalizar el penodo 2025 @l numero de parsonal asociado vigilanta y escoltas cemo an
839; supervisores 13; manejadoras caninos 7; ¥ en la plania administrativa 22 personas
distribuidas en las dreas de Gerencia: 1, Direccion Administrativa y Financiera: 9; Direccion
comercial 2: Direccidn Juridica: 1, Direccion Operativa: 4; Direccion Gestidn Humana: 4,
Subgerancia: 1.

GESTION COMERCIAL

Al tarminar al parodo 2025 contamos con 110 clientes en seguridad fisica ubicados an &
sector piblico, residencial, transporte, comercial, financero, hidrocarburos, industrial v
educative ubicados en las diferenies ciudades de Colombia,

Con el crecimiento empresanal en el ano 2025, |8 comercializacion del monitorec de
alarmas disminuyo a 10 clientes. A |a fecha, contamos con algunos clientes en la Ciudad
de Cucuta, Riohacha, Fonseca, Villanueva, Maicao, Monteria, San Alberio, Canagena,
Barranquilla v su area metropeoliiana, Magdalena medio, Bogola D.C. v el aea
matropolitana de Bucaramanga. Esta linea de negoco ha aportado a la empresa un
cracimiento en mercado imporante por su referencia y marca nacional. No obstanta,
resaftar que esta modalidad cuenta con |as licencias ¥y permiscs requendos por las
autoridades competentas. Sin embargo, iniciamos una nueva linea de negocio gue
actualmente permite abrirse al monitoreo de vehiculos vy a la fecha con mas de 140
vehiculos (motocicletas y automaviles).

Es asi, como s& ha podido determinar que Coovig Cla. ha venido en un crecimiento
constante desarmollandose en los diferentes departamentos de Colombia, v otorgando
cumpliendo con los objetivos trazados &n el ano 2025,

GESTION HSEQ

Como resultado del proceso de certificacion, |a cooperativa ha desarmollade una estructura
administrativa y operativa por procesos que nos ha parmitide mantener las certficaciones
en 150 8001:2015, IS0 14001:2015, 150 45001:2017 y BASC V6:2022 (Oficina principal y
Sucursal Barranquilla), Dentro de |as acciones mas representativas se destacan;
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Consclidado de Sugerencias, Quejas internas y exiemas.

Consolidado de Auditorias Internas.

Consolidado de No Conformidades HSEQ.

Consolidado Indicadores de gestion (objetivos v desempefo del sistema)
Evaluacion del Servicio Satisfaccion a partes interesadas.

Cambics y oportunidades de majora

Politica dal sistema Integrado de gesiion.

Rendicion de cuentas

Evaluacion de cumplimiento de requisitos legales

10, Estado de Acciones Coreclivas v Preveniivas

11. Desempefic Ambiental y de Syso

12. Resultados de Farticipacion y Consulta

13. Estado de Investigacion de Incidentes y Accidenies

14, Circunstancias cambiantes y evolucion de los requisitos legales, ambientaies v de
SIS0

- N T S

CRECIMIENTO DEL PERSONAL ASOCIADO

Para la finalizacion del afo 2025, registramos 981 afiliados, registro adquirido con el alto
esfuerzo determinante del area comercial y gerencia de la empresa.

GESTION ADMINISTRATIVA

Se evalud la proyeccion y crecimiento arganizacional logrando determinar y asegurar las
necesidades para atender los senvicios requenidos en el oriente colombiano y costa atlantica
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del pais, asi mismo, aperlura de nuevos negocios estatales en diferentes regiones como la
Guajira (Maicao).

Todas las actuaciones que requireron para el crecimiento v proveccion de la cooparativa
fueran consolidadas, propussia, proyectada y aprobada por parte del consejo de
administracion de conformidad a los lineamientos estatutarios. Respetando siempre las
facultades otorgadas &l consajo de administracion y la gerencia,

Hemos podide cbservar como en el franscurso de los afos, nuesira cooperativa se va
consolidando, aun con los riesgos externos resultado de |a politica, cambics econdmicos,
factores sociales, situsciones de emergencia sanitaria;, se ha podide solidificar una
estructura administrativa y operativa sdlida, lo que se ve reflejado en el namero de
asociados, los ingresos, la facturacion y el nivel de acfivos y de patrimonio. Adicionalmente
hemos abordado algunos deparamentos del pais como se svidencia en la siguiente grafica.

Reitaro por dltimo un agradecimiento a todas las personas que con su trabajo participativo
colaboraron al logro de estos objetivos, como el personal operativo, administrativo, La Junta
de Vigilancia, la Revisoria Fiscal y el Consajo de Adrministracion.

EHENTE

LUIS GARCIA
Gerente General
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2. INFORME DE AUETORLA GESTION DE LA REVSORIA HISCAL
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Supscriendanci de BEconomia Solldada, con s respecives reco mengacnes,
Wemorandos de Contral Intemn, con racomendaciones da sardoiar contabla, |Lrklics,
e pocedmdenica, ¥ reagos gQue en S momerio fueron entraoadios 8 (A
Acirirdslraciin

WrificHTne ravisldn de aciss de Conesfo de Adminksiecion,

WVericachin de aclas de Asambies GGaneral i da junis de vigiands

Irfoemie v Diclamean de (8 Redzora Flacal.

OPIHON SORRE LOS ESTADOS FINANCIERDS MNOIVIDUALES
%1.  Gpénidn

He ouditads ks estados fmancienos afundss d la Cooparaliva de Viglancis vy
Senuridad Frivada COOVES C.T A e companden;

Estado oo stuacidn financiera individual del por los alfins tenminados al 31
Ge dickbhe Je 2025 y 2024

Extads de resutados Integrakes,

Extado di camolos an | PElmonio

Extaon de Fues e Elecl]vo por 1os Sos mlnados 40 a3 (echas

Molas explcatvas de (o5 estados Tinancleros ques Inchipen o e e B
poliEcas conlabdes sgrificaives.

¥y yy W

JEn md cpinlding, loa estaces Anancherms anks imencionexics prasantan razaoabiamants

an lodos oy aspecion maloreles, o ghuacin frencism de o ontidsd @ 37 de
Boarnbes di 2025, aof como los resultados de sus oparsciones y sus fujos de
elfactin por &t sjertido eminado s dicha fecha, de confomuidad con o sstabiacide
o o) MG Henkn o iivo cordable Beasdo Bn: aneeo W 2 del Decraba 2420 da
205 y sus modificriarias, gque mcorporsn e Maimes Intamecionakes de Infirmetion
Financiara (MIF}, apicando las exceptionss conlenides en ¢ Dacrato 2408 de 2013,

Los estadus financheros taTrnados an 31 da diclembre da 2024, fuaren audilsdos.

twmblén por egta mdsoria fiscd con opidn ol 2208 anefo de 2005, o s
ca ks om wm UG uns opinidn favorabio,

2214
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3.2 Forvdarents di & opinkin

He Bawide & cabo i sudtforia do conformmedad Con: a8 WoMmat emacionales dé
Autiiona (hAS) aceptades on Colomibka, of Ar 7 de 1a Loy 43 0a 1280 ¥ 185 epuasiss
an ol sneh 4.1 y 4.2 osl DUR 2420 9o 2076, M nesponeabiidad de ecuerdo Lo
EChan Mo w2 st mds sdaianbe o 18 secckin Responeablidades el Revisor
Flecal en retaciin con ko aucliioria da ks esbydos Srancisnos

Soy independlante da ke Gooperativae de conformided con {03 requerimbertos dal
Cidigo de Etica pera Profesionales de i Conlkebifidad dal Consdo do Normas
hﬂmdaﬂmm Gontadores {S4Ggo d4e Etoa del IESBA) Inchido
Dacmie Unico Reglwnentaio 2420 ks can [ob reqperktienios de Slca qus son
aphcablas a nuesirs suditoris of 109 sstadoy financiarms previstos art kb Ley 43 da
1680 v ha complido {as demés razponssbitidades de conformided con e0s
requenmiermos.

Congdero quea la evkienda da audioria e ha ohissido propociona Uns bass
fasfichande y adacids pars ml opinin

3.3 Parrafo ¢ énfads

Los eslados fronciaros han =ido praparsdcs asumisndo e 1a COOPERATIVA
CE VIGILAHMECEA ¥V SEGURDAD PRAVADA CODVIG GTA., conbnuard como
ragocks an marcha Conclui sobre 0 sdecusdD da la ullzacion por 18 dreccimn
il Irecan (o coatabie de ampraza an Lncatanienlk; ¥ bashndoms en in svidencia de
guditcriy obtenida, Somchal que o axishe una ncedkiumbrs materal relacionada
con hechos o con condiciones que posden panesar dudas signicatives sotire 1
capackiad da 8 Enthiad para conlinuar come empesa en funoonsm ento.

34 Responcabilkiades & Revisor Flscal an la Audioria de los Estados
Financhenrs

W ]l vin dn b Lel S0 TS FACONEENG 36 QUE 03 83180058 NNGNCR0S N G4 conjunto
estan (lbres de Incomecciin madsial debids & faude & winor, y amiifc un dctaman que
conlierse rml opiniSn

Como parke de lo audtinna de corformidad ot &l afoudo 7 de la Ley 43 40 1530 y I Parta
2, del Tindo 1* dal Dacrete Dnice Regamentado 2420 de 2015, que incorpors las Nommas
Nltamacionales oe Audionia = MNid, apllgué md jclo profesional y manisngo una aclitud de
sscapticiymo profesiongl duymre da a sodibarka. Temiden Anplicr

IderdiEcer v $vohu b6 fasgos 0 DeOmecsdn roaksrial an 1os aslados Bnancaros
Iredlvickaalas, chabicho & Faude O 208,

Chsafiar y apllcar procadiieeies de sdlbla para eepondsr & dehes Besgas,
Cbitener ovidencia 4o audiod[a sudicienbe ¥ adacuada para propoicionar mng hesa
para rml opiride,

Evaluar k adecyschin ds lae poliicas comables apllcadas.

Evauar la meonsblidad de las estimeciones corables y B cormespondiente
imonmaciin revatsds por s dingocion.

Concui sobre 1 capacidad de fa cooparativa para contingar comn oo sn rmarchs.

2K
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Tepiando &n cusada ko snterior mi opinion e Favorable y lmpia 4¢ 03 Estados
Flisarticeps Consalandos 531 da detambes da 2025 O s COOPERATIVA DE VIGILANCLA
¥ SEGURIDAD PERADA COONE C.T.A.

4, EVALUACKON CEL CONTROL NTERMOD

Ducnte of paiodo Svahiado o8 raalizd reysion del sisisma de coniml NEMo, MEdans la
apicacion de prusbas, con o popdsii de verdficar y cvakey & grado de oonliah|idad da 18
informadc &n Mnanciera, 1a efckanda operativa y 2 cumglimbenke nommativo,

Commd ragul o 96 dicta avluaciin se phesapd que;

Exdsten procedimicnios odm|nisirativas definidos pars ol maos|o 48 recirzos.
Se marhiend Sagragacitn 9 funclonas an Arasz criticas.

Lok raglstrot conlabbes. cuantan con soports docurmental,

S cwalir A concikaciones hancaries perkbohcas

Exizhl saquimientc & {a canere y obllgeciones mnanceras,

ool

Ho chstarte, sa recomiands condnuar fortaledcends:

*  Procadimienios de gostion de risceos apersdiyos
¥ Shewemes de conr docamenial de coriratos da vigllanca
¥ Procesos do soguimientD & carles v Bglides

W evaluacion dal comrl e, efechmade oor o oposls de atdablece o AlcATos G s
pruabas de audtorka, N0 asentd d manifleste gue LA COOPERATIVA DE TRABAJD
ASOCIADD COCWIG, ne haya seguids mecdidss adicoedas de contrdl inloma y de
consarvedin y cusiodia de sus bionas y 0o 1os o foncamos que astin an su pader. WHe
rECCRTRracones a0l ol conirol inberme las e comunicado en Infonmss eeparados drskdios.
a |l Adminpshackin, ne &n anks sugertt que COOMVIG documents en un mamel | paes a

paso da cada Uno de |69 pRocaErs y procedirientos que dosamola i afacuta ot ko contabie y
e la oparacicn

5. CUNMPLIMIENTO LEGAL Y ESTATUTARIO
Fire elacios de la evaluadion del aurrpimlento kagal y rerrabive WIECE 1o siguiantes criteros:

»  Boernas yjakes que afsctan Lo acihidsd de la entidad;

+ Estaluies de la enided,

« Actas de Asamblea y o Consep do Adminsincon.

«  Actas daly Junia da Vigkancis o Comité da Contrel socid ¥ damas comiiss,

En deearmolic de mis Funcitosty puds wariicar que.
+ La Coptabilaad se Bowd cxfonms A K rUevos mancos thomcos nomuslhos

2T<
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odablecidos an Colombiz a fravés ol decrale 2420 O 2315, apScando las
enbepCatey cotienidad on & Dediedd 2400 de 205 pad & talamentd o
extadcs Mranchrcs ndvidusies de sntdades vigindas por 18 Suparintendencia de
ECOnofiia Sollaarka rsnactn A ks aportes sociales.

L& COOPERATIVA DE TRABAJC ASOCIWDC, cumphg con el pago al skslema de
sequiidad soclal iegrel y los planed de scuedda con & decieds Linkoo Reglamen taro
del Secky Sahs y Proteccion Socidd Cooreto 780 de 20448, esla revisoria emiin
mensusimenks los cartfcados de Loy, rmquenidos por 1a sdministrecian ¥ snkes de
cobitral y viglancia, pravia wariicacidn o ks soporias & Riormaciin surnini shrada por
|z e firrdern vy siiminisliztiea.

LA COOPERATIVA DE TRABAJD AZQCIADD dursrds la vigencla 2025 cumpllo con
ke obllgacionss comD armphasdor, Qus ane B Cooparativae Dara con S sl ssdos-
shciadns  estipuladas en b lay 1857 del 25 de Julo de 2017, que alcGonsn v
complementan les medidas da prolectitn de b Famika.

Dursnis & 2025 LA COCPERATIVA DE TRABAKY ASOCIADD cumpitd con i
edopadn, replamientaciin v funcionamionta del eistoma da gestiin do 1o soguridad
y s en o Fabalo SE-33T (ey 1562 da 12, Detrsn 1443 de 2014, Decralo 1072
da A5 decrato 171 de 2016 y deasic 052 da 12 da enaro de 2017 IBendo an
cLaTA b Fxnas da impismentackin estableckias an 1A Reascluckin 0312 de 2079,
Axl como Con & regisii dm B Aulosvakeacion ¥ pian de nreporamnts del afo 2025,

LA COOPERATIVA DE TRABAN ASOCIALC, cumpli ¢on kas onnas
PO |3 Superimerdenchs de Economic Soidans, apicando o dispuesio on k&  Circalas
Bésica Conlable y FinancEra (Clrmuer Extama No. 022 de 26201

LA COOFERATIVA DE TRABAK) ASCCIADD camplié con fa apicackin o
axCganies ] a0 2024, oa conformidad con b sslabhecdo o 13 Lay 79 s 7588 an
CONYCO RN CON B astabiacice s o Carcukar Basien Conlebie v Financhaa {Cirtuylar
Extamra Mo 022 de 2020) con base an la declsén kmade pot 1a Asamblea
Gateral Ordinarka e Asociados calebrada & dra 01 e fabewrs de 2025

A corfe dickrnbre 3 de 2025 aun oe reflgls saioo ne gieculads an & Fondo de
solivhaitiad, por vador fofal o S23991.036 47 qua oconesponde & Aportaa ds
Agociade [ndoke dof Trabaio por vador de $23,. 641 03697, For [ano, 68 mguwemn
e = ratiiquen dichos saidos por pardes de 1 presants Azambiaa amara o
Dalaganins & §n ca s POSCAR SAC BISCTHAORTS B W& WEAITA ot Darkoos 2026 S
e oG g2 canstfuy en wh Dgre.

Los Estides Finencierns basicos fueron cerlificados por el Sr. JOSE LUIS

GARCIA, como Represertante Legal v Gerende de CODVIG CTA,, b Sra.
JOHANA CATERINE JARIE

S TARAFOWA, comp Conladora Piblica fitulada con Tarsta Profaekenat

203306-T, declorand0 qus s werlflcaron previamente ks afmaciones
corfenidas en allos, al qual que [35 eyslaciones sfeciuadas a rayss ds lae

27574
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v ks Bros oficales, sepin certificacion adunda & infomie de 18 Assmbles,

« LA COOPERATIVA DE TRABAK) ASCOCIAND tane Implamerdsdo of SIPLAFT
(Gisham Integral 09 Provancdn v Lovado de Activos v Fnanciadon e
Terrariern) de corfosrmidad con o sstipukada por la Supenmersiencia de 1o Vighanck
y Sagunded Privada

+ Los Fondos SoGiaes y Muhvaks duente & @io 20235 han walds of treiambiento

erslablecicc enlx lay 79 da 1559 an sus arlfouiys 54, an copcardancia con s capikdo
I e ikl | e da Sl e, CORLADE: Y BREnICiers Mo, 022 de 2020,

« LA COOPERATIVA DE TRABAJD ASQCIADD campld con o sshabiados an &
arficuio 19-4 ow Estaluio Tributanc, al partenecar &l Regimen Tribulanc Especial ¥
IiEn A b S DB IO E: NRIOE O ENCRCerTAE da BCLAND Coun B By Y 18 Romaiva
cooperalva wgenke, 3k tafa dokca sspecial del veinle por clenbo [20%).

s Encurmpiimients dal rnanod [urkdica de ke Ley 15871 de 2012 y ol Gecrete 1377 da 2013,
LA COOPERATIVA DE TRABAJG ABOCIADO fSernw Inplamactade la Ley da
Hébesas Data o o Profecdin da Dabes ¥ oo achelizaddn de daies,

v LA COOPERATRA DE TRABAND AEQCHDD, So oanpimisnk oporhrs & Ll
remowachin anuel O3 la molricute mercanil anke kb Comom do Comercle conforme
A b e esend oy 8 AL Deaerads ey 015 de 012,

+ L& QODPERATIVA DE TRABAD ASOCIADD cumplid oporunamenis con (8
rEsemtacion ¥ pago o sus respontabiidades tituties naconales ¥ muscipaes,
Bebi o Cf o renorte: cha b BnRrmLachin eonhoees nacional ¥ dhstribal, o actesdo oo
l& reormartivicad vigents,

= LA COOFERATIVA DE TRABAJD ASCCIADC curipha an fonma cporiund con |t
fomrnes v reportss e informackin imestral ¥ anual A B Supsrinbendencla ge
VigEancie y Segurickad Privade, Socm su nivel de superviake

v LA COOPERATIVA DE TRARAJO ACOCIADD ha caarplidn en forma oportuna con €
debico ragisiro ants o Minkieno de Trebejo de o Regimanes de Compansachin
Cadd w2 QU PN Achualizados, ooms o ssiabeca al ariicuto 50 de I Ley T de 7885,

« [ ibrt de Acins de Azamblea sE encusnra mageiTado an Camars de Comercio
Lovs demdés Bhros oo ables sx conbnion Bevands oan alguas medidss da segearidad
para ks adrminiiradonss,

i WDcod Oficalad, S apCzsMian iMprasos o8 By Sguendd foma;

1. REGISTRO D TRABAJACORES ASOCIADOS: Sa sncisirs impresg hasty o
s di dlciembee de 2029, en custoelig el ared de ot e .

2. LIBROS DE CONTAEHMDAD: La% oparackims S8 ancyisican debTamesnis
rERstredas i  RTFOTRACHIN Trsnciar fus 1omudin Para fd CorSsolldaciin fickments
e e Tibros de coniabiidad | 31 de didembne de 20046

Jdrorad
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% LIERCKS P ACTAS 2 gaalla a conlinuecidn |0 Poestrado duratts 1o viienia
LR, sl

¢ LIEEROS DE ACTAT CONSEJO DE ADNIMESTRACION: L& dlima o
regiyirada on e ibro de actas o Conesjo de Administrecion &= la No. 507 da
Fecha 18 de dokmbne oe 2025, conterida e sals follos.

o LIBRDO DE ACTAS DE ASANMELEA GENERAL DE DELEGADOGS M6,
Comeapcnds al ritmero 041 de fiacha 01 de fabrane 2025 {oon Salo de Comana
de Comerclo, I cudal inicla en & ®lo 355y Emina en o follo nImeo 303,
&5 decir 26 follos debidamenie regisirads

o LIBRO ACTAS DE JUNTA DE VIGILANCIA © COMTE DE CONTROL
BOCLAL: Ourants la vigancs 2025 a0 nikdd oon o acta 183 hasks of acla
mmens 171,

Opinidn sobre o cumpiEmisnto bagal ¥ roOMnatve

En mil opindbe, ka eplidad he dado complirmbenic & (s laves y rogulachnes aplicatdes, ast
corme a las deposiconss astatlutanias, de le Asamnblea y dal Consejo de Adminsraciin,
&N odos [0s aFpacis IMporamss, S0 que S0 petmika reforzer, edsafiar of coniral ntemo,
AcLmAlEAr & mamr del Hslema df SOmNSEEcn 38 fesnos, CORMTE A I8 Ach vidades ¥

operatviced acb de (o Cotpiyaiva, o b drdeior apayvado por ol glcal de cumpimiso,
& EVALUACHON PE LA QESTION ADMMISTRATIVA

Diurants &l oo 2025 1a adminlstracin desamolld ackhidades ofardadae o frialosar la oparaddsn
e b enoparaliva en ol secior da vigHancs v sefuuiied privads. Se edencld:

Corlirusced an by prasincién del sendct 3 ciantes.

Cecion admanieiraiva omanlada of contrd de coskos Opemabivog,
Cumpamienta de obligaconsds comrasiuses con clentes.
Sanuirnisnio a ta sosienibiidad Aosncisra de 18 cooperativa,

2 Informe &6 Gesion cormespondients o oo 20235, ha ado preparado por ki adminidraciin de
LA COUPERATIVA DE TRABSJO ASOCLA DD con 4 Mn de dar cummplimrients & as disposiciorms
lagales D@ comormidad con 0 ESpLEED &N o touo 36 ¥ @ Faimeral 4 dsl Aticdlo 47 G B
Loy 222 cha 1360, 1a nfirmaciin financiers conberida en s Slade infomma de gastion condserda
o] joe eghedos financieros ctrmacpondianles & afio fepminadc ol 21 de diclembne do 2025,
30 aueta 4 08 rqueimisnics da by, conBiens ana exposicidn  sobre . evolcin do [aa
aperaciongs y s juridica, scondmics y adminkrativa, asi comn s acontachmientss
importanies.  aceeddos deapeds  dat E]Elﬂ:hﬂn la awincin previglble da ke entidad, ks
PG raGinnecs ca frada g con bod sestibdos y o log admimigradores v o edado de camplimienia
de [&3 normies sobme propiedad inteechusd v derechos de aukor, entrs oo

7. GESTION DE RESGOS

Haspacto Al fesqo svaluedo o mes reesante Tue o cumplimbento da i responsabdioad
Instaurada en ki Croular Bésca Gontabia ¥ Fnancera (Cireular St 022 de 2020) ¥ ok

&+ & & &
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namativicad raiddve, 1B coal ba cumplito con s mplementaciin, nduyendo < oficial da
CLATHpNFTRGRTIC,

i rowdficar il opinkn, Lamo i atenciin sohe Jos resgos propios el sector de vigllancha y
saprded privada, que puaden aleciar la operackin de la cooperatve, Idendlcado s entre olros
o sigutenbes:

71 Mesgoa Oporstivos

Regponaabiidad dedvada de 8 peckacion del sarvclo da vigilancla, conbratacidn v
FANOYSCIAN o coniraing

Foladtn de parsonal oparatvw,

Everhos asociados a sequridad de incdalacimeas prokagides,

Rlespos relacionados con ammpiimierde de nommas sborabss y on| récolmsn ofs ek
asociado,

Riesnns Dparativos Socados A la prastacion g sanviclo ¥ responsabiidad fiame &
Tets,

L

7.2 Rissgos Financ ros
¥ Concenmbacon O (Ngreed Bn pocos contrka,

+ Rieagog de carkera por relraacs en pagos por parts de chenles,
« INCAETEAto 8N ooslot laborales,

T-3 Rlsagoa rapefadinos

¥ Rinzgos derivados de cambios reguisiorios del sactor de seguridad privaca.
¥ Requisitos sxiniios por enlidedss 4e superisin

Al respacks, [@ Adminkstrackin ha implamentado mecaniamoes dé control indeme ¥ gestion del
resgo para mitigar diches faciores. Mo obiarde, recomiando lonalscar la gestitn infegral de
MHEgod y |a implamentadon o acieizsckin de matrices o riesno resl G onsi

i SISTEMA CONTABLE ¥ APLICACHH OE NHF

LA codparaliva manders 2 Ssbaores oonGbie cooions Al e Sonlcd nomadyvn wpeEnke en
Calombin, Dk e las MNohmas Inbemacionalas de fonmacin Flranciens (P,

D f peridn o dbdbanpd:
= Aderisds anlicaciin e polificas conlablas.

Ravaleticnes sullcierntss on s notay a og estados fnanchkarcs.
w  Recrnircamienis s uadcs te imgrascs, garskos v oG acines,

. RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION Y DE LOS RESPONSABLES BEL
GOBIERNG DE LA ENTIDAD EN RELAGIIN CON LOS ESTADOS FREANCIEROS

La admi straccn de ia COOFERATTVA DE TRABAID ASOCIADD COOVIE, e3reapongabla
de ta preparackin y preseriaclon da kg axlados imancercs adkmnios o6 oonfonmidad oo &
Mgy T 7 oed Dacredo 2420 de 2016 y sus madificatoncs, que ncotpocat Jas Rarhss

Mhondd
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imemacionales ds Informaciin  Financiers, ashy rerpofmablidad inchys  BsAfarn
I Ak v mearhaneT oF ool Ndemi Medenvanie [l g SSing celados fnarricros
esbdn ||bres ge sries OF ImportEncka relotva debide € faude O Smor, seldctionar ¥ apicar
Ias pol HTcas oonidmibdes apropiaoiees, see] cowti ctabbec  noTEsdrar ket st rsdiormes csrlbbe:
e Ameyn razrnatiss on las coounsandas,

En B preperaciin de i Irfomneckin Bnenciers, (a adminlsirechdn o8 responsabie de la
valgreson de e capacdad que fone ko entidad para confinmer ¢omo empress en
funclonamienky, ravelanda, segun comesponds, 1as cusshones respectves, lanlendo en
et e hipdless de begocio on tharcha A st e, los respotablas e goblamo da 1a
sntidad daben apamdear ¢ rocesd: de mdmicradea fMckrs da aake,

10, RECOMENDACIONES

cm oo propdsin de mdaecer e gesadn inckclonal, s presentan las sigalenlss
RCOTRNCRCIONEs.

Foraloar 1a gestion de cAners.

Implemerar un shrtemsa formal de getiKn de remsgons.

Conllnuer fortaledonco o comndrgd I aperibivo.

Wb crar Ko PRSI S: chi SulgU Mianka RRmnCiera ¥ presupusstal.

11, CONCLUSION

Con basa an [as svaloaciones resizedas dorants o sparcicla 225 conskderc que Ia
administraciin de Cocvig C.T.A, ha desyrolladc su geslén denlrc del marco ode jas
disposiciores lefeles, extahdanias ¥ contables aplicables. Azl mdsmo, loa sebades fnancams
del peniodo reflejen rzonebiaments & Suecion dnandon & B coopertiva,

Fato by
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